
 
 

 
 
 

รายงานผลการดําเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบรหิารสว่นตาํบลวังมะปราง 
อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรงั 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดําเนนิการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในองคก์ารบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
  คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวช้ีวัด

ย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O35 การ
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กําหนดองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ไว้ว่า : แสดงผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม (3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2566 
    อน่ึงคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ข้อ O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล : 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2566  

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องพัฒนาแก้ไขโดยเร่งด่วน (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

- มีการกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย (1) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง (2) การกําหนดขั้นตอน
หรือวิธีปฏิบัติ และ (3) การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําผลไปสู่การปฏิบัติและการรายงาน  

ดังน้ัน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 สามารถนําข้อมูลที่เดิมในข้อ O42 ที่มีการกําหนดมาตรการไว้แล้ว มาใช้เพ่ือตอบตัวช้ีข้อ O35 การ
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
2567 ได้ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
การดาํเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลวังมะปราง อําเภอวังวิเศษ จังหวัดตรงั 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ดังน้ี 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรปุผลการดําเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความสําเร็จ 
ของการดําเนนิการ 

ผูบ้รหิารมีนโยบายให ้ 
1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ทุกส่วนงานจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาอย่างน้อย 1 ภารกิจ  
 
2. ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว 
ให้ทําการทบทวน ปรับปรุง ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ให้เป็น
ปัจจุบัน  
 
3. จัดทําสถิติการปฏิบัติงานตามภารกิจ
งาน อาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส  
 
4. จัดทําบัตรคิว สําหรับผู้มารับบริการ 
ในปีงบประมาณ พ .ศ . 2566 และใช้
ต่อเน่ืองในปีงบประมาณต่อๆไป  
 
5. จัดทํ าประกาศแนวปฏิ บั ติ  เ รื่ อ ง 
ประมวลจริยธรรม  
    5.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
    5.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิก
สภาท้องถิ่น  
   5.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่น  
  **เพ่ือให้บุคลากร ถือปฏิบัติให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน  
 
6. ให้นําข้อมูลในข้อ 1 -5 เผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน Facebook ของ
หน่วยงาน และช่องทางอ่ืนๆ  

1. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีส่วน
งานที่จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ิมเติม 
คือ งานการเจ้าหน้าที่ กองช่าง กองคลัง 
 
2. กองคลัง ได้ดําเนินการทบทวนคู่มือ
การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการเสร็จ
เรียบร้อย  
 
3. มีการดํา เ นินการจัดทํ าสถิ ติการ
ให้บริการเป็นรายเดือน เสนอผู้บริหาร
ทราบ  
 
4. ในส่วนของการจัดทําบัตรคิว ยังมิได้
ดําเนินการ  
 
5. ดําเนินการประกาศประมวล
จริยธรรม ทั้ง 3 ฉบับเรียบร้อยแล้ว  
 
6. ดําเนินการนําข้อมูลจาก ข้อ 1–5 
เผยแพร่บนเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 
7. ในส่วนของ E-Service ยังไม่ได้มีการ
จัดทําเพ่ิมเติม  
 
8. ได้ดําเนินการจัดทําโครงสร้างฝ่าย
บริหารและหัวหน้าส่วนราชการ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว  

1. จากที่ได้มีการกําหนดมาตรการไว้
จํานวน 9 ข้อ สามารถดําเนินการ
แล้วเสร็จ จํานวน 7 ข้อ /ไม่สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จ จํานวน 2ข้อ 
 
2. บุคลากร มีคู่มือการปฏิบัติงานท่ี
สามารถใ ช้ เ ป็นแนวทาง ในการ
ปฏิบัติงานร่วมกัน  
 
3. ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและ
บุคลากร  มี ความ เข้ า ใ จ ใน เรื่ อ ง
ประมวลจริยธรรม และถือปฏิบัติ
ต่อไป  
 
4. ประช าชน  ห น่ ว ย ง าน ต่ า ง ๆ 
สามารถค้นหาข้อมูลการดําเนินงาน 
โครงสร้างการบริหารงาน การใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านเว็บไซต์ อบต. ได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว  



 
 

มาตรการ/กิจกรรม สรปุผลการดําเนนิการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลพัธห์รือความสําเร็จ 
ของการดําเนนิการ 

7. พัฒนาช่องทางการใ ห้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือลด
การใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เท่าเทียมกัน ให้แล้วเสร็จอย่าง 
 
8. จัดทําโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 
9. ในการประชุมประจําเดือน ควรมีการ
ช้ีแจงเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบ  และ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ให้หลากหลายช่องทาง และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เมื่อ
ได้รับการอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ช่วงเดือนสิงหาคม ของ
ทุกปี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. เ มื่ อ มี ก า รประ ชุมประจํ า เ ดื อน 
ผู้บริหารได้มีการช้ีแจงทําความเข้าใจกับ
บุคลากรในเรื่องของงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร และกําชับให้แต่ละกอง
ดําเ นินการใ ช้จ่ ายงบประมาณตาม
แผนงานที่กําหนดไว้ และหากพบปัญหา
ใ ห้รายงานผู้ บริ หารทราบ  เ พ่ื อหา
แนวทางในการแก้ไขต่อไป  
 

 

 


