
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางร่วมสร้างจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หัวหน้าหรือเจ้าหน้าที่พัสดุเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น

ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยง่าย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกดการทุจริต 1. เลือกร้านค้าโดยค านึงถึงความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์

สูงสุด 
2. มีการก าหนดมาตรฐานร้านค้าเป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3. มีการเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้างอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่งให้เจ้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดโครงการ/กิจกรรม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรมในบริเวณ

พ้ืนที่ที่คุ้นเคยหรือเคยชินเป็นการส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. พิจารณาพ้ืนที่โดยค านึงถึงการบรรลุเป้าหมายในการ

จัดโครงการ/กิจกรรม 
2. มีการส ารวจพื้นที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม โดยมี
การเทียบเคียงพ้ืน โดยค านึงถึงความเหมาะสมมากท่ีสุด 
3. ออกค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบให้ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่ ง ให้ เจ้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ

ผลประโยชน ์
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่าง

โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2. มีการออกค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. มีบทลงโทษผู้ที่กระท าผิดอย่างจิงจัง 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
    เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่ ง ให้ เจ้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นการส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน มีการจัดท าล าดับขั้นตอนในการน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้อย่างไม่เป็นระบบ 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. มีการท าทะเบียนควบคุมการน าทรัพย์สินของทาง

ราชการไปใช้อย่างเคร่งครัด 
2. มีการออกค าสั่งให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
3. มีบทลงโทษผู้ที่กระท าผิดอย่างจิงจัง 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่ ง ให้ เจ้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดเกี่ยวกับการรับเงิน ฝากเงิน ไม่ปฏิบัติ

ตามระเบียบ เบียดบังน าเงินไปใช้เป็นการส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. มีการตรวจส่องดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้

ปฏิบัติงานเป็นไปโดยสุจริตและโปร่งใส 
ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่ ง ให้ เจ้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การลงชื่อ เข้า-ออก เวลาในการปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การลงเวลา เข้า-ออก ในการปฏิบัติงาน ไม่ตรงตามความ

เป็นจริง 
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. มีการจัดท าสมุดลงเวลา เข้า-ออก ในการปฏิบัติงาน 

2. สร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่มีความซื่อสัตย์ในการ
ปฏิบัติงาน โดยการปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่ ง ให้ เจ้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดประชุม ดูงาน สัมมนาต่างๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ผู้รับผิดชอบโครงการมีความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของ

กิจการหรือเป็นผู้มีส่วนได้เสียกับการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่จัดท าขึ้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. มีการเลือกสถานที่ในการจัดโครงการ/กิจกรรม โดย
ค านึงถึงความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมาย 
2. มีการจัดวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
การให้ความรู้สอดคล้องกับโครงการ/กิจกรรมที่ได้ตัดท า
ขึ้น 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.จัดท าค าสั่งให้เจ้าที่ที่ เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง          
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิ์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็น

ธรรมในการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความเท่าเทียม 
เช่น ญาติหรือคนรู้จักมาติดต่อราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกดการทุจริต 1. ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์สุจริต 
2. ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง     ยังไม่ด าเนินการ 

    เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว 
    ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น  
    เหตุผลอื่นๆ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าค าสั่ ง ให้ เจ้ าที่ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายปณาวุฒิ ปานด า 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

 


