
ข้อควรทําและไม่ควรทํา (Do and Don’t) 
ผูบ้รหิารท้องถ่ิน สมาชกิสภาท้องถ่ิน พนกังานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 

ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลวังมะปราง 
     

  องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง เป็นส่วนราชการส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน มีฐานะเป็น
นิติบุคคลและราชการส่วนท้องถิ่น  จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
ซึ่งมีหน้าที่และอํานาจดูแลและจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามหลักการพัฒนาอย่างย่ังยืน รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งน้ี ตามที่
กฎหมายบัญญัติ 
  ในการน้ีองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง  จึงได้จัดแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do & Don’t) 
ซึ่งมีคําอธิบายที่ชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเน้ือหาสอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อํานวยให้บุคลากรสามารถนําไปใช้ใน
การปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดํารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีงาม สรุปได้ดังน้ี 

 
ข้อควรทํา  (Do) ข้อไม่ควรทํา  (Don’t) 

1. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
2. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
3. นําหลักธรรมทางศาสนาที่ตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติ
ตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 
7. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล  
8. ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” น่ัน
หมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบส่วนที่
จะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องน้ันควรจะต้องเป็น
ข้อยกเว้น ตามกฎหมายกําหนดไว้ 
9. รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายกฎหมายกําหนดเท่าน้ัน 
10 กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการกระทํา
ผิดหรือการการกระทําผิด  หรือการกระทําที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อทางราชการ 
11. เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็น และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี

1. ไม่กระทําการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่า
ความเป็นชาติไทย 
2. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
3. ไม่กระทําการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความ
กระทบกระเทือนต่อความม่ันคงของชาติ 
4. ไม่กระทําการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าต่อศาสนาใด
ศาสนาหน่ึง 
5. ไม่ต่อต้านการทํานุบํารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทาง
ศาสนา 
6. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้านไม่ให้เกียรติสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
7. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 
8. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และสิ่งอ่ืนใดนอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
9. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคน
บางกลุ่มที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
10. ไม่กระทําการอันเป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึงที่ขัดต่อกฎหมาย 



ข้อควรทํา  (Do) ข้อไม่ควรทํา  (Don’t) 
12. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าที่ 
โดยไม่เอ้ือประโยชน์ให้กับครอบครัว เครือญาติและ    พรรค
พวก  
13. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละในบางกรณีเพ่ือส่วนรวม
14. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของ
หน่วยงาน 
15. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบตามตําแหน่งหน้าที่
และตามที่ได้รบัมอบหมายให้เกิดประสิทธิภาพต่อองค์กร 
และประชาชน 
16. ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และ
พร้อมรับการพัฒนาตนให้ทันต่อการเทคโนโลยีสมัยใหม ่
17. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
18. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และนํามา
ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
19. น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติตน 
20. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 
 

11. ไม่บ่ายเบ่ียง ต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชน 
12. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ 
ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ ตามกฎหมายที่กําหนดไว้ 
13. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้านการเข้าตรวจสอบของ
บุคคล หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
14. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูล ที่ ต้อง
เปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายที่กําหนดไว้ 
15. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยเพียงเพ่ือให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาด
ประสิทธิภาพ ที่ส่งผลกระทบต่อองค์กรในภายภาคหน้า 
16. ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อน ของ
ประชาชนในพ้ืนที่ 
17. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความ
ศรัทธา และความเช่ือของตน ในเรื่องเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และ
ความเช่ือทางการเมือง 
19. ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้าน
การเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
20. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศในการทํางาน 
(Zero tolerance for sexual abuse and harassment)
21. ไม่เอนเอียงหรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพ่ือ
พรรคการเมือง พรรคใดพรรคหน่ึง 
 

 


