
 
 
 
 

                                    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังมะปรำง 
                                                 ที ่214/๒๕65 
              เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
                                       ……………………………..................... 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีการสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพ่ือความเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
ราชการในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เลขที่ต าแหน่ง 14-3-01-2101-
001 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                          
จังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล                     
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  32) พ.ศ. 2558 ข้อ 245 , ข้อ 246 และ ข้อ 247                                  
จึงแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้เป็นผู้รักษาราชการแทนส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตามล าดับ 

ล ำดับที่ 1 นำงตรีทิพยนิภำ   หงษ์ลักษณ์ ต าแหน่ง   นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ                                    
เลขที่ต าแหน่ง 14-3-05-4701-001 

ล ำดับที่ 2 นำงสำวดวงเดือน   สุขี ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ                                 
เลขที่ต าแหน่ง 14-3-01-3103-001 

ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด 
หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้น มอบหมายงานหรือมอบอ านาจให้ผู้ซึ่งด า รงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติ
ราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่ เช่นเดียวกับผู้ซึ่ งมอบหมายหรือมอบอ านาจ                                
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการ
แทนหรือ  ผู้ปฏิบัติราชการแทน มีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารง                      
ต าแหน่งนั้น ในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี 

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                        สั่ง  ณ  วันที่  2  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65 

                                          
                                     (นายอรุณ  ด าพอรู้) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 
 

 



 
 
 
 

                                    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังมะปรำง 
                                                 ที ่142/๒๕65 
                           เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
                                       ……………………………..................... 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกองช่าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการสั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพ่ือความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการในกรณีที่ไม่มี       
ผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เลขที่ต าแหน่ง 14-3-05-2103-001 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด       
ตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2558 ข้อ 245 , ข้อ 246 และ ข้อ 247 จึงแต่งตั้งพนักงาน                     
ส่วนต าบล เป็นผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่างตามล าดับ  ดังต่อไปนี้ 

ล ำดับที่ 1 นำยจิระยุทธ์   นิลนำค ต าแหน่ง   นายช่างโยธาช านาญงาน                                    
เลขที่ต าแหน่ง 14-3-05-4701-001 

ล ำดับที่ 2 นำยอนุสรณ์    วงค์สิน ต าแหน่ง   นายช่างโยธาช านาญงาน                                 
เลขที่ต าแหน่ง 14-3-05-4701-002 

ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด 
หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้น มอบหมายงานหรือมอบอ านาจให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติ
ราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ ในกรณีที่มี
กฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือ  
ผู้ปฏิบัติราชการแทน มีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้น                            
ในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี 

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

                        สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

                                                 
                                     (นายอรุณ  ด าพอรู้) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 

 
 
 



 
 
 
 

                                    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังมะปรำง 
                                                 ที ่140/๒๕65 
                 เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังมะปรำง 
                                       ……………………………..................... 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
มีการสั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพ่ือความเหมาะสมแก่การปฏิบัติ
ราชการในกรณีที่ไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เลขที่ต าแหน่ง 14-3-00-1101-001 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล                     
จังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล          
พ.ศ. 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2558 ข้อ 245 , ข้อ 246 และ ข้อ 247 จึงแต่งตั้ง
ผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

1. นางละออง  ตูลเพ็ง  ต าแหน่ง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                         
เลขที่ต าแหน่ง 14-3-00-1101-002 

ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด 
หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้น มอบหมายงานหรือมอบอ านาจให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติ
ราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ ในกรณีที่มี
กฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทนหรือ  
ผู้ปฏิบัติราชการแทน มีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้นใน        
การรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี 

ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป                         

สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 

                                      
                                     (นายอรุณ  ด าพอรู้) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 



 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังมะปรำง 
ที่ 145/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยในและอ ำนำจหน้ำที่หน่วยตรวจสอบภำยใน 
………………………………………………….. 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง เรื่อง  การก าหนดกอง หรือส่วนราชการ                         
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  ประกาศ ณ วันที่  12  พฤษภาคม  ๒๕๖๔                  
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  ประกาศก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน                       
ตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่  ท าให้โครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่เดิมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไป 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา  และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกอบหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2562  

 จึงมอบหมายงานให้  นำงละออง ตูลเพ็ง  ต ำแหน่ง รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
(นักบริหำรงำนท้องถิ่นระดับต้น) เลขที่ต ำแหน่ง 14-3-00-1101-002  มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน                    
เพ่ือสนับสนุนการบริหารงาน และการด าเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงาน                         
ในลักษณะเดียวกัน โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง                       
และความเพียงพอ ของการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐด้วย  
 2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 3. จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก 
ตามรูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด  
 4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 
ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้น ามา                         
ใช้ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปีด้วย     
 5. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติตาม     
ข้อ 4 
 6. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ
ตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
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 7. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้                         
การปรับปรุง แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 8. ในกรณีมีความจ าเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอ
ขอบเขต และรายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาด า เนินการ และผลงานที่คาดหวังจาก    
ผู้รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ต่อไป  
 9.  ปฏิบัติ งานในการให้ค าปรึกษาแก่หั วหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจ                           
และผู้ที่เก่ียวข้อง  
 10. ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืน                         
ที่ปฏิบัติงาน เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ
ครอบคลุม เรื่องท่ีส าคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนกัน  
 11. ปฏิบัติ งานอ่ืนที่ เกี่ ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ ได้รับมอบหมาย                         
จากคณะกรรมการ ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

 ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
มิให้เกิดความบกพร่องเสียหายแก่ทางราชการ ค าสั่งใดที่ขัดหรือแย้งกับค าสั่งนี้ให้ยกเลิกและให้ใช้ค าสั่งนี้แทน
จนกว่าจะมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง หากมีข้อขัดข้องหรือปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติ ให้แจ้งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทราบ เพื่อด าเนินการแก้ไข และรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป    

                        สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

                                    
                                     (นายอรุณ  ด าพอรู้) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

                                    ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลวังมะปรำง 
                                                 ที ่141/๒๕65 
                           เรื่อง  แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
                                       ……………………………..................... 

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของกองคลัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีการสั่งการ ควบคุม 
ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลโดยชัดเจน และเพ่ือความเหมาะสมแก่การปฏิบัติราชการในกรณี                          
ทีไ่ม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เลขที่ต าแหน่ง 14-3-04-2102-001 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด       
ตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 32) พ.ศ. 2558 ข้อ 245 , ข้อ 246 และ ข้อ 247 จึงแต่งตั้งผู้รักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการกองคลัง  ดังนี้ 

1. นางละออง  ตูลเพ็ง  ต าแหน่ง    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                          
เลขที่ต าแหน่ง 14-3-00-1101-002 

ให้ผู้รักษาราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งตนแทน ในกรณีที่มีผู้ด ารงต าแหน่งใด 
หรือผู้รักษาราชการแทนผู้ด ารงต าแหน่งนั้น มอบหมายงานหรือมอบอ านาจให้ผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งอ่ืนปฏิบัติ
ราชการแทน ให้ผู้ปฏิบัติราชการแทนมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ซึ่งมอบหมายหรือมอบอ านาจ ในกรณีที่มี
กฎหมายอ่ืนแต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่งใดเป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่อย่างใด ให้ผู้รักษาราชการแทน                  
หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน มีอ านาจหน้าที่เป็นกรรมการหรือมีอ านาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ด ารงต าแหน่งนั้น                        
ในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนด้วย แล้วแต่กรณี 

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป    

                        สั่ง  ณ  วันที่  25  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕65 
 

                                                   
                                     (นายอรุณ  ด าพอรู้) 

                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
 

 


