
 

 
 

 
 

 
การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 
 

องค์การบรหิารส่วนตําบลวังมะปราง 
อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 



การดาํเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตําบลอุดมธรรม 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นํามาสู่ข้อเสนอแนะในการกําหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การส่วนตําบลวังมะปราง  เพื่อพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงกว่า รอ้ยละ 85 แต่ยังไม่ถึง 100 และแก้ไข
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ที่มีคะแนนต่ํากว่า ร้อยละ 85 ให้มีคะแนนผ่านเกณฑ์ต่อไป ดังนี้ 

 
ประเดน็ทีต่้องพฒันา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตั ิ การดาํเนินการ/รายงาน ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนมากกว่า ๘๕ 
คะแนน จําแนกตาม ตัวชี้วัด 
ได้แก่  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่  
มีคะแนน 86.21  
 
 

1.ในปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ทุกส่วน
งานจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานขึ้นมาอย่าง
น้อย 1 ภารกิจ  
2.ส่วนงานใดมีคู่มือการปฏิบัติงานแล้ว
ให้ทําการทบทวน ปรับปรุง ให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
3.จัดทําสถิติกาปฏิบัติงานตามภารกิจ
งานอาจจะเป็นรายเดือน รายไตรมาส  
4.จัดทําบัตรคิวสําหรับผู้มารบับริการใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2566และใช้ต่อเนื่อง
ในปีงบประมาณต่อๆไป  
5.จัดทําประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง
ประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันให้
แล้วเสร็จ ในไตรมาสที ่2  
6.ให้เผยแพรท่ีจ่ัดทําข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ 

1.สาํนักปลัดได้นําคู่มือการ
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ 
ที่จัดทําโดยกองวิชาการและแผนงาน 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
2. มีการคิวการให้บริการตามลําดับ 
มาก่อน-หลัง 
3.มีการจัดทําสถิติการให้บรกิารเป็น
รายไตรมาส หรือรอบ 6 เดือนของ
ปีงบประมาณ 2566 
4.จัดทําประกาศแนวปฏิบัติเรื่อง
ประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร
ถือปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
5.เผยแพร่คู่มอืการปฏิบัติบัติงานบน
เว็บไซต์ อบต. 
 

ทุกส่วนงาน มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 

เมษายน 2566 
 
 

ตุลาคม 2565 
 
 

มกราคม 2566 

 
 



ประเดน็ทีต่้องพฒันา มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตั ิ การดาํเนินการ/รายงาน ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
1. แบบ OIT ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล  
มีคะแนน 95.00  
2.แบบวัด OIT ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต  
มีคะแนน 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําโครงสร้างของฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนตุลาคม 2566 และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. บุคลากร อบต.ต้องศึกษาทําความเข้าใจ
องค์ประกอบตามคู่มือที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด ให้ชัดเจน เพื่อจัดทําข้อมูลให้
ถูกต้อง ให้แล้วเสร็จในเดือนตุลาคม 2566 
3.ประกาศประมวลจริยธรรม  
    3.1 ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  
    3.2 ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
    3.3 ประมวลจริยธรรมของพนักงาน
ท้องถิ่น ภายในไตรมาสที่ 2  
4.ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมโดยการ  
    4.1 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานให้
คําปรึกษาด้านจริยธรรม  
    4.2 จัดทําแนวปฏิบัติ เรื่อง ประมวล
จริยธรรม (Dos&Don’ts) และประกาศใช้
แนวปฏิบัติ พร้อมแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
    4.3 ดําเนินการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ภายใน 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบได้
ทําการศึกษาคู่มือการประเมิน 
ITA โดยเปรียบเทียบคู่มือ ปี 
2565 และ 2566 และได้จดัทํา
โครงสร้างของ ฝ่ายบริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการตาม
องค์ประกอบที่กําหนดไว้ในคู่มือ
การประเมิน ITA และเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงานแล้ว  
2.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ ได้นํา
ประกาศ 
  1)ประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
  2) ประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น  
  3) ประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และ  
  4) ประมวลจริยธรรม ที่
เทศบาลฯ ได้จัดทําขึ้น เผยแพร่
บนเว็บไซต์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
3.เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบ ได้
ดําเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยการ 
   1) จัดทําคําสั่งเรื่องแต่งตั้ง 
คณะทํางานให้คําปรึกษาด้าน

ทุกส่วนงาน กุมภาพันธ์ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตุลาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 
 



ไตรมาสที ่2  
5.กําหนดให้เผยแพร่ข้อมูลการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารบนเว็บไซต์หน่วยงานตลอด
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
6.เผยแพร่กิจกรรมคําสั่งในข้อ 4 ให้
บุคลากรรับทราบ พร้อมเข้าร่วมกิจการ/
โครงการ หลังการดําเนินกิจกรรม/โครงการ
แล้ว ให้นําข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
7.ดําเนินการให้แล้วเสร็จภายใน             
ไตรมาสที ่2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรม เสนอผู้บริหารลงนาม 
เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566  
 2) จัดทําแนวการปฏิบัติเรื่อง 
ประมวลจริยธรรม (Dos & 
Don’ts) เสนอผู้บริหารลงนาม
แล้ว  
 

 
 

มกราคม 2566 

 
 



 
ประเดน็ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตั ิ การดาํเนินการ/รายงาน ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 
โดยพิจารณาจากตัวชี้วัดที่
ได้รับคะแนนน้อยกว่า ๘๕ 
คะแนน ได้แก  
1.แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ มีคะแนน 
79.35 
 
 

1.ในการประชุมประจําเดือน ควรมีการ
ชี้แจงเรื่องแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้
บุคลากรของหน่วยงานทราบและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใ ช้จ่ างบประมาณ  ให้
หลากหลายช่องทางและเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานตั้งแต่มีการอนุมัติ
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
ช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี 
 

1. ผู้บริหารติดตามการ
ดําเนินการอย่างต่อเนื่องในช่วง
การประชุมประจําเดือน 
 

ทุกส่วนงาน 
 

ประจําทุกๆเดือน 

2. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ มี
คะแนน 77.03 
   1.บุคลากรในหน่วยงาน  
บางรายมีการขอยืมทรัพย์สนิ
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
   2.บุคลากรในหน่วยงาน  
บางรายยังไม่ทราบ
รายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับ
การขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง  

 
 
 

1.ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2.หากบุคลากรหรือบุคคลภายนอกมาขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ จะต้องให้
เขียนคําร้องตามแบบฟอร์มที่เทศบาลฯ 
สร้างขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง 

1.ผู้บริหารได้มีคําสั่งมอบหมายใน
เรื่องการให้บริการยืม-คืน 
ทรัพย์สินของ อบต. เพื่อให้มี
บุคลากรรับผิดชอบที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
2.ผู้บริหารได้กําชับผู้รับผิดชอบ 
ชี้แจงขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สนิ ต่อผู้ยืม ก่อนการ
ให้ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
และต้องเขียนคําร้องตาม
แบบฟอร์มที่ อบต. สร้างขึ้น เพื่อ
เป็นหลักฐานการยืมทุกครั้ง  
3. เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ทําการ
รายงานข้อมูลทั้งหมด โดยระบุ
ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
อีกครั้ง  

ทุกส่วนงาน 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

มกราคม 2566 
 
 
 

 



3. แบบวัด IIT ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต     
มีคะแนน 78.33 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําประกาศแนวปฏิบัติ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรม เพื่อให้บุคลากร ถือ
ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ให้แล้ว
เสร็จ ในไตรมาสที่ 2  
2.ให้เผยแพรท่ีจ่ัดทําข้างต้นบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ  
3.เผยแพร่มาตรการ คู่มือเกี่ยวกับการ
ทุจริต 
 

1.ผู้บริหารติดตามการดําเนินการ
อย่างต่อเนื่องในช่วงการประชุม
ประจําเดือน 
2. เผยแพร่ข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงาน 
3. การเผยแพร่ แผนปฏิบัติ
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปี 2566 

ทุกส่วนงาน 
 

           ประจําทุกๆเดือน 
 
 
 
 

ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ข้อบกพร่อง/จุดอ่อน มาตรการ/ขั้นตอน/วิธีการปฏบิตั ิ การดาํเนินการ/รายงาน ผู้รบัผดิชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

1.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดําเนินงาน  
มีคะแนน 79.62 
 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับเกณฑ์
การประเมินและการทํางาน 
2. มอบหมายงานโดยคํานึงถึงภาระงาน
และสายงาน 
 
 

1. จัดประชุมเพื่อชี้แจง
หลักเกณฑ์การประเมินและ 
มอบหมายให ้

ทุกส่วนงาน 
 

มกราคม 2566 

2.แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มีคะแนน 80.06 
 

1 .  เ ผ ย แพ ร่ ข้ อ มู ล ต่ า ง ๆ  เ กี่ ย ว กั บ
ติดต่อสื่อสาร กับ อบต. 
2. เผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์ของ
ประชาชนบนเว็บไซต์ อบต. 
 

1. เพิ่มช่องทางการติดต่อ
สามารถติดต่อได้ และสะดวก 
รวดเร็วแก่ผู้มาติดต่อ 

ทุกส่วนงาน 
 

มกราคม 2566 

3. แบบวัด EIT ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทํางาน 
มีคะแนน 73.66 
 

1. เผยแพร่ช่องทาง การมีส่วนร่วมผ่าน
ทางเว็บไซต์ 
2. ติดบอร์ดประชา สัมพันธ์หน้าสํานักงาน
3. มีตู้รับฟังความ คิดเห็นหน้าสํานักงาน 
 
 

1. มีช่องทางให้ผู้ รับบริการผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มี ส่วนได้ส่วนเสยี 
สามารถติชมหรือ ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดํา เนินงานหรือการ 
ให้บริการผ่านเว็บไซต์ 

ทุกส่วนงาน 
 

มกราคม 2566 

 


