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1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม  

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจ           
มีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน           
มีประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญ

เกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปน
ประเด็นได ดังนี้ 

1)โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต 

2)ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ใหคนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งข้ึน 

3)การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้ 



๒ 
 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบน    
แกเจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก        
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่งท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ีตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม 

7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย
สุจริตเปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิดเห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  

           ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ     
เปนปญหาลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึน
ทุกภาคสวนในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูก
มองจากภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ
การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน
เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากป 2558  ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนให เห็นวาประเทศไทย           
เปนประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง  

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปราม
การปองกันการทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาต ิ    
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม
ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน



๓ 
 

โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต
หรือกลาวไดวาเปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่ม
จากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคม
มิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ
สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

  ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล
เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะ
นําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตอยางแทจริง 

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
   1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
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  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ                
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการ จริยธรรมการขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต   
และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
   1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
   2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี (Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
   3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
   4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลปาบอน ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝา
ระวังการทุจริต 
   5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ
กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน    
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สวนที่ 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป (พ.ศ. 2561 – 2564) 

มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
1 . ก า ร ส ร า ง
สั งคม ท่ี ไมทน
ตอการทุจริต 

1 .1  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร 
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
ก า ร เ มื อ ง              
ฝายสภาทองถ่ิน 
และฝ ายประจํ า
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.1.1 (1) โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดู ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิท ธิภาพของคณะ
ผู บ ริห าร  ส ม า ชิ กส ภ า 
อบต. พนักงานสวนตําบล
แล ะพ นั ก งาน จ า งขอ ง 
อบต.วังมะปราง 
1 .1 .2  (1 ) ม าต รการ
สงเสริมการปฎิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ 
อบต. วังมะปราง 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

300,000 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 1 .2  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 

1 .2 .2  (1 ) โครงการ
ปรับปรุงระบบแผน ท่ี
ภ า ษี แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพยสิน 
1.2.3 (1 ) โค ร ง ก า ร
ส ง เส ริ ม ก า ร นํ า ห ลั ก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พ อ เ พี ย ง ม า ใ ช ใ น
ชีวิตประจําวัน 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

50,000 
 
 
 

60,000 

 

 1 .3  ก า ร ส ร า ง
จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ
ความตระหนักแก
เด็กและเยาวชน 

1.3 .1  (1 ) มาตรการ
สอดแทรกหลักสูตรการ
เรี ย น ก า ร ส อ น ต า ม
ค า นิ ย ม ห ลั ก  1 2 
ประการ 
1.3.1 (2 ) ม าต รก า ร 
“สงเสริมหลักสูตรโตไป
ไมโกง” 
1.3.1 (3) โครงการเขา
คายคุณธรรมสรางเสริม
คุณธรรมใหแกเด็กหรือ
เยาวชน 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

- 
 
 
 
 
- 
 
 

30,000 

 

มิติท่ี 1 รวม 4 โครงการ 3 
มาตรการ 

440,000 440,000 440,000 440,000  
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มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
2.การบริหาร
ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

 

2 . 1  แ ส ด ง
เจ ต จํ า น ง ท า ง
การ เมื องในการ
ตอตานการทุจริต
ของผูบริหาร 

กิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตจํ านงต อต านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง ผู บ ริ ห า ร
อ งค ก รป กค รอ งส วน
ทองถ่ิน 
 

- - - -  

 2.2 ม า ต ร ก า ร
สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฎิ บั ติ
ราชการ 

2.2 .1  (1 ) มาตรการ
ออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองส วน ท อ ง ถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
2 .2 .1  (2 ) กิ จ ก รรม  
“สรางความโปรงใสใน
การพิจารณาเลื่อน ข้ัน
เงินเดือน” 
2 .2 .2  (1 ) กิ จ ก รรม 
“สรางความโปรงใสใน
การใชจายงบประมาณ” 
2 .2 .2  (2 ) กิ จ ก รรม 
“เผยแพรขอมูลขาวสาร
ดานการจัดซื้อ-จัดจาง” 
2.2.3 (1) โครงการ
สํารวจขอมลู/ความเห็น
ของประชาชน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

20,000 

 

 2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํานาจหน าท่ี ให
เ ป น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 

2.3.1 (1) กิจกรรมลด
ข้ันตอนและระยะเวลา
การปฎิบัติราชการ 
2.3 .2  (1 ) มาตรการ
มอบอํานาจของนายก
องค ก รป กค รอ งส วน
ทองถ่ิน 
2.3.2 (2) มาตรการการ
ออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ปลัดองคกร
ปกครองส วน ท อ ง ถ่ิน 
และหัวหนาสวนราชการ 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 



๗ 
 

มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 2 .5  ม าต รก า ร

จัดการในกรณีได
ทราบ หรือรับแจง 
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5 .1  (1 ) มาตรการ 
“จั ด ทํ าข อ ตก ล งการ
ปฎิบัติราชการ” 
2 .5 .1  (2 ) กิ จ ก รรม 
“การจัดทําขอตกลงการ
ป ฎิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง
อ งค ก า รบ ริ ห ารส วน
ตําบลวังมะปราง” 
2.5.2 (1) กิจกรรม ให
ความรวมมือกับหนวย
ตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือ
การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฎิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวน
ตําบลวังมะปราง 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 2 รวม 1 โครงการ 7 กิจกรรม 
4 มาตรการ 

20,000 20,000 20,000 20,000  

3.การสงเสริม
บ ท บ าท แ ล ะ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ข า ว ส า ร ใ น
ชองทางท่ีเปนการ
อํ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ป ฎิ บั ติ ร า ช ก า ร
ตามอํานาจหนาท่ี
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ท อ ง ถ่ิ น ไ ด ทุ ก
ข้ันตอน 

 
 

3.1.1 (1) กิจกรรม “ปรับปรุง
ศนูยขอมูลขาวสารของ อบต.
วังมะปรางใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
3 .1 .1  (2 ) กิ จ ก รรม 
“อบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ “เผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” 
3 .1 .2  (2 ) กิ จ ก รรม 
“การเผยแพรขาวสาร
ด านการเงิน  การคลั ง 
พัสดุ ทรัพยสิน และการ
รับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง” 
3.1 .3  (1 ) มาตรการ 
“ จั ด ให มี ช อ ง ท า ง ท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล
ข าวส ารของ  อบต .วัง
มะปราง” 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 



๘ 
 

มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
 3 .2  ก ารรั บ ฟ ง

ความคิดเห็นการ
รับและตอบสนอง
เรื่ อ งร อ ง เรี ย น /
ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 (1)โครงการจัด
เว ที ป ระช าค ม ระดั บ
หมูบานหรือระดับตําบล 
3.2.1 (2) กิจกรรมจัด
เว ที ป ระช าค ม ระดั บ
ห มู บ า น  ตํ า บ ล แ ล ะ
เครือขายประชาชน 
3 .2 .2  (1 ) โครงการ 
อ บ ต . วั ง ม ะ ป ร า ง 
เคลื่อนท่ี 
3.2.2(2 )  ม า ต ร ก า ร 
“ จั ด ใ ห มี ช อ ง ท า ง
รอ งเรียน /ร อ งทุ กข ท่ี
เ ข า ถึ ง ง า ย แ ล ะ
หลากหลาย” 
3 .2 .3 (1 )ม าต รก า ร
“ ร า ย ง า น ผ ล
ค ว า ม ก า ว ห น า เรื่ อ ง
รองเรียนใหผูรองทราบ"  
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

10,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

 

 3.3 การสงเสริม
ให ป ร ะ ช า ช น มี
ส วนรวมบริห าร
กิจการขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

3.3 .1  (1 ) มาตรการ
แต งตั้ งคณะกรรมการ
ส นั บ ส นุ น ก าร จั ด ทํ า
แ ผ น พั ฒ น าอ งค ก า ร
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล       
วังมะปราง 
3.3.2 (1 ) ม าต รก า ร
แตงตั้งตัวแทนประชาคม
เ ข า ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการตรวจรับ
การจาง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฎิ บัติ
ราชก ารขอ งอ งค ก าร
บ ริ ห า ร ส ว น ตํ า บ ล        
วังมะปราง 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม  2 โครงการ 5 กิจกรรม  
6 มาตรการ 

60,000 60,000 60,000 60,000  



๙ 
 

มิติ  ภารกจิตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 ป ๒๕64 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
4.การเสริมสราง
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง
ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ตรวจสอบการ
ปฎิ บั ติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ งส ว น
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ต า ม ท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดินกําหนด 

4.1 .1  (1 ) มาตรการ 
“ติ ด ต าม ป ระ เมิ น ผล
ระบบควบคุมภายใน” 
4.1 .2  (1 ) มาตรการ 
“การควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงระดับ
สวนงานยอยและระดับ
องคกร” 
 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

 4.2 สนับสนุนให
ภาคประชาชนมี
ส ว น ร ว ม
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฎิ บั ติ ห รื อ ก าร
บ ริห ารราชการ
ต า ม ช อ งท า ง ท่ี
ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได 

4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใชจายเงิน
ใหประชาชนไดรับทราบ 
4.2.3 (1 ) ม าต รก า ร
สนับสนุนการตรวจสอบ
โดยภาคประชาชน (ศูนย
ข อ มู ล ข า ว ส า ร 
website/social 
media/รายงานผลการ
ดํ า เ นิ น ง า น / ป า ย
ประชาสัมพันธ) 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 4 .3 การสงเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 

4.3.1 (1) โครงการอบรม
พัฒนาศักยภาพและศึกษา
ดู ง า น เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิท ธิภาพของคณะ
ผู บ ริห าร  ส ม า ชิ กส ภ า 
อบต. พนักงานสวนตําบล
แล ะพ นั ก งาน จ า งขอ ง 
อบต.วังมะปราง 

300,000 300,000 300,000 300,000  

 4.4 เสริมพลังการมี
สวนรวมของชุมชน 
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.4.1 (1) กิจกรรม “มี
ชองทางในการแจงการ
ทุ จ ริ ต ผ า น ช อ งท า ง
ตางๆ” 
 

- - - -  

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ 2 กิจกรรม   
4 มาตรการ 

300,000 
 

300,000 300,000 300,000 
 

 

 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 


