
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

     ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการหรือแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสนของ
องค์กรปกครองส่วนถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การส่งเสริม
คุณธรรรมและจริย
ธรรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือภายใน
องค์กรทั้งผู้บริหาร 
คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง 
ตลอดจนลูกจ้าง 
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มี
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 

1. ขออนุมัติ
โครงการ 
2.ชี้แจง
รายละเอียดและ
วางแผนการ
ด าเนินโครงการฯ 
3.จัดท า
รายละเอียด
โครงการฯ
ก าหนดการจัด
กิจกรรม 
4.เสนอ
รายละเอียด
โครงการ 
ก าหนดการและ
กิจกรรม 
5.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการ
ป้องกันการทุจริต 
และการ
ปฏิบัติงานตาม
หลักจริยธรรม 
6.วัดและ
ประเมินผล
โครงการฯ 

ส านักงานปลัดฯ ม.ค.64    
ถึง  
ก.พ.64 

1. บรรยายให้ความรู้ใน
เรื่องของผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
2.บรรยายให้ความรู้การ
ปฏิบัติงานตามหลัก
จริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และพนักงานจ้าง 

ควรมีการ
ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง ตลอดจน
ลูกจ้างของ
องค์การบริหาร
ส่วนวังมะปราง
ทุกเดือน เพ่ือ
ติดตามและหา
มาตรการหรือ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
บรรลุเป้าหมาย 
ในการต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ซึ่งจะไปสู่การ
เป็นองค์ที่
บริหารด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตและความ
โปร่งใส 

      



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดท า
โครงการองค์การ
บริหารส่วนต าบล
วังมะปรางร่วม
สร้างจิตส านึก
ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2564 เพื่อขจัด
ปัญหาการ
คอร์รัปชั่น และ
ปลูกฝังจิตส านึกใน
เรื่องของคุณธรรม 
จริยธรรม ให้เกด
ขึ้นในองค์กร เพ่ือ
สร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ ในเรื่องของ
การปฏิบัติด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบ
ได้ จนน าไปสู่
องค์กรที่บริหารงาที่
ยึดผลประโยชน์
ส่วนรวมมาเป็น
ศูนย์กลางในการ
พัฒนา 

1. รวบรวมและ
เรียบเรียง
ฐานข้อมูลและ
องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตส านึกใน
การต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ 
กฎหมายของ 
ป.ป.ช. มาตรา 
100 มาตรา 
103 มาตรา 
103/7  
2.สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ต่างๆที่เกี่ยวกับ
การปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้านการ
ทุจริต เพ่ือ
เผยแพร่ เชิญชวน
และรณรงค์ให้ทุก
ภาคส่วนร่วมมือ
ในการต่อการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
3.จัดท าคู่มือ
เกี่ยวกับแนวการ
ปฏิบัติงานในการ
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
4.วัดและ
ประเมินผล
โครงการฯ 

ส านักงานปลัดฯ ม.ค.64    
ถึง  
ก.พ.64 

1. บรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อเรื่องขององค์
ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการ
ปลูกจิตส านึกด้านการ
ต่อต้านการทุจริต อาทิ 
กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 
100 มาตรา 103 
มาตรา 103/7  
2.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างฯที่
เกี่ยวกับการปลูก
จิตส านึกในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือเผยแพร่ให้ทุกภาค
ส่วนร่วมการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 
3.บรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อเรื่อง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.2561-
2580) 
4. บรรยายให้ความรู้ใน
หัวข้อเรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม การเป็น
ข้าราชการที่ดี 

ควรมีการ
ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ 
พนักงานส่วน
ต าบล พนักงาน
จ้าง ตลอดจน
ลูกจ้างของ
องค์การบริหาร
ส่วนวังมะปราง
ทุกเดือน เพ่ือ
ติดตามและหา
มาตรการหรือ
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
บรรลุเป้าหมาย 
ในการต่อต้าน
การทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
ซึ่งจะไปสู่การ
เป็นองค์ที่
บริหารด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริตและความ
โปร่งใส 

 


