
 
 

 
 

 

 
 
 

แผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
อําเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 
 
 
 



บทนํา 
 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชน
และประโยชน์ส่วนรวม”  เน้นการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือตอบสนองความต้องการ          
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยการปลูกฝังค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และ
สร้างจิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ ให้บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่นและเป็นมืออาชีพ เพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง  ประกอบกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตรัง ที่กําหนดเป้าหมายการยกระดับคุณภาพการบริหารและการบริการด้วยความ
โปร่งใส การบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการบูรณาการแบบพหุภาคีและ
จริยธรรม คุณธรรม 
 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางจึงได้จัดทําแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและป้องกันการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นกลไกลในการขับเคล่ือนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรม โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังระเบียบวินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                 
ที่พึงประสงค์ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดําเนินการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ป้องกันและปราบปรามการทุจริต องค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังมะปราง ให้เป็นไปอย่างต่อเน่ือง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบ
ราชการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์
และปลูกจิตสํานึกค่านิยมของสังคม ให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ต่อไป 

 
วิสัยทัศน ์

“ เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล  มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐาน
ทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 
 
พนัธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับองค์การบริหารส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปรางให้ยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมให้มีประสิทธิภาพ 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  ธรรมาภิบาล และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเน่ือง 
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จุดประสงค์  

1.   เพ่ือให้การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.   คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังมะปรางบริหารงาน และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีธรรมาภิบาล 
สามารถตรวจสอบได้ 

3.   คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังมะปราง ปฏิบัติงานด้วยจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์สุขของประชาชนเป็นที่ต้ัง 

4.   คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบลวังมะปราง พึงดํารงตนยึดมั่นในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ  มีวินัย และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม 
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แผนการเสริมสร้างวินัยคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติขององค์การบรหิารส่วนตาํบลวังมะปราง 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1    ปลกูจิตสาํนกึ ค่านิยม คณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และการสร้างวินัยแกท่กุภาคส่วน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.  การสร้างจิตสํานึก ค่านิยม ใน
การปฏิบัติราชการแก่บุคลากรทั้ง
ข้ าราชการการเมืองและฝ่าย
ประจําขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังมะปราง 

1.1 การประกาศใช้แนวทางประพฤติ
ปฏิบั ติตนตามประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังมะปราง 

1.  การปฏิบัติงานข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาลเป็นไปตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม  และข้อบังคับวินัยพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
มะปราง 

1.ร้อยละของบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ตํ า บ ล วั ง ม ะ ป ร า ง
รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 
และข้อบั งคั บ  ห รือ 
วินัย พนักงานฯ อยู่ที่
ระดับ 80 
 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม-ธันวาคม 
2564  

1.2  การประกาศใช้ข้อบังคับ หรือ 
วินัย พนักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
มะปราง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 
1.3  การประชุมเพื่อมอบนโยบาย 
No Gift Policy แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ
เจ ต น า รมณ์ ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2.  ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เข้าใจและสามารถนํานโยบาย 
No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ 

2. บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตําบลวัง
มะปรางรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามนโยบาย 
No Gift Policy ไ ด้
เกินร้อยละ 80 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565  

1.4 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตัวชี้ วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

คะแนนการประเมิน
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส ประจําปี พ.ศ. 
2565 ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมินที่ระดับ 85 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2564 - 
มีนาคม 2565  
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แผนการเสริมสร้างวินัยคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2   บูรณาการหน่วยงานทกุภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกันการทจุริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.  การประสานความร่วมมือและ
สร้างการมีส่วนร่วมทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนในการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล และป้องกันการทุจริตของ
อ ง ค์ ก ารบ ริห าร ส่ วนตํ าบ ลวั ง
มะปราง 

1.1  การสํารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้เสียภายนอกเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลวังมะปราง 

1.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจําปีงบประมาณ  พ .ศ . 2565 (แบบวัด EIT 

ประเมินโดยผู้รับบริการ)   

1. ระดับคะแนนผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านเกณฑ์
ก ารป ระ เมิ น ข อ ง 
ป.ป.ช. 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

ตุลาคม 2564 -
กันยายน 2565  

1 .2   การจัด ช่องทางและการ
ดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง
มะปราง 

2. จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ รวมถึงการเรียกรับผลประโยชน์
ต่างๆ 

ไ ม่ มี เ รื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมถึง 
ก า ร เ รี ย ก รั บ ผ ล 
ประโยชน์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 



-5- 
แผนการเสริมสร้างวินัยคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3   เสริมสร้างความเข้มแขง็ในการเสริมสร้างวินัย คณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติ 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1.  การพัฒนาระบบและกลไกลใน
การตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุล 
การใช้อํานาจให้เหมาะสม 

1.1  การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
ห น่ ว ย ง า น ภ าค รั ฐ  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.  ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA) 

1. ระดับคะแนนผล
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ผ่านเกณฑ์
ก ารป ระ เมิ น ข อ ง 
ป.ป.ช. 

สํานัก
ปลัดเทศบาล 

 
 
 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565  

1.2  การตรวจสอบและดําเนินการ
ทางวินัยขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังมะปราง 

2. รายงานผลการถูกชี้มูลความผิดจากหน่วย
ตรวจสอบประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ไ ม่ มี ก า ร ถู ก ชี้ มู ล
ค ว าม ผิ ด  แล ะ ไม่ มี
หนังสือชี้ มูลความผิด
จ า ก ห น่ ว ย ง าน ที่ มี
หน้าที่ตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 
 
 



 
-6- 

แผนการเสริมสร้างวินัยคณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุรติขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4   พฒันาศักยภาพเจ้าหนา้ทีข่องรัฐในการเสริมสรา้งวินัย คณุธรรม จริยธรรม ธรรมาภบิาล และป้องกนัการทจุริต 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 .  ก ารพั ฒ น า ศั ก ยภ าพ และ
ความสามารถของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม 
จริ ย ธรรม  ธรรม า ภิ บ าล  และ
ป้องกันการทุจริต 

1.1  โครงการวันสําคัญของชาติ 
ศ า ส น า  แ ล ะ ส ถ า บั น
พระมหากษั ต ริย์  เพื่ อ ส่ ง เสริม
คุณ ธรรม  จ ริ ย ธ รรม  คนดี ศ รี
สุพรรณ 

1.  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลวัง

มะปรางสามารถนําความรู้และประสบการณ์มา

ปรับใช้ในการปฏิบัติราชการและเป็นต้นแบบแก่

ประชาชนในพื้นที่ 

1.ร้อยละของบุคลากร 
องค์การบริหารส่วน
ตํ าบ ล วั งม ะป ราง มี
ศั ก ย ภ า พ แ ล ะ
ความสามารถในการ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง วิ นั ย 
คุณธรรม  จริยธรรม 
ธรรม า ภิ บ าล  แล ะ
ป้องกันการทุจริตไม่ต่ํา
กว่าร้อยละ 80 

กองการศึกษา  
 
 

ตุลาคม 2564 - 
กันยายน 2565  

1.2  การอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

2. การเข้ารับการอบรมด้านวินัย กฎ ระเบียบ 
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกัน
การทุจริต 

การเข้ารับการอบรม
ด้านวินัย กฎ ระเบียบ 
คุณธรรม  จริยธรรม 
ธรรม า ภิ บ าล  แล ะ
ป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในหน่วยงาน
เกินร้อยละ 70 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 


