
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ     สํานักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง                                                                   
ที่  ตง 79301/ -                       วันที่    15 กุมภาพันธ์  2566 
เรื่อง     แจ้งการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปี 2566 

เรียน    คณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. คําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)              จํานวน  1 ชุด 
                2. กรอบการประเมินคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ประจําปีงบประมาณ 2566   จํานวน  1 ชุด 
          ตามที่ สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตหางชาติได้กําหนดกรอบระยะเวลาให้
หน่วยงานภาครัฐ  เข้ารับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของรัฐ (Integrity & 
Assessment : ITA) และองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินการ
ตรวจประเมินตามตัวช้ีวัดโดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ  อันเป็น
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต น้ัน 
          เพ่ือให้การตรวจรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของภาครัฐ 
(Integrity & Assessment : ITA) สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์  องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง จึงขอ
แจ้งให้คณะทํางานฯ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ดําเนินการจัดทําแบบประเมินตามตัวช้ีวัดที่ได้รับผิดชอบ 
รายละเอียดตามเอกสารที่ส่งมาพร้อมหนังสือน้ี 

  
          จึงเรียนมาเพ่ือปรดทราบและดําเนินการ 
 
 
 
 

 
(นายอรุณ  ดําพอรู้) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

คําสั่งองคก์ารบรหิารส่วนตําบลวังมะปราง 
ที่  105 /2566 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะทาํงานตามตัวชี้วัดในการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสการดําเนนิงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 

************************* 
  ตามที่สํานักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้กําหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้า
รับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) 
โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงานภาครัฐ อันเป็นการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต เพ่ือให้การตรวจรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) สําเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ องค์การ
บริหารส่วนตําบลวังมะปราง จึงขอดําเนินการแต่งต้ังคณะทํางานตามตัวช้ีวัดในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Assessment : ITA) ดังน้ี 
1. ฝ่ายอํานวยการ  
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตําบล                                           หัวหน้าคณะทํางาน 
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล       คณะทํางาน 
  3. ผอ. กองคลัง         คณะทํางาน 
  4. ผอ. กองช่าง          คณะทํางาน 
  5. หัวหน้าสํานักปลัด          คณะทํางาน 
  6. นิติกร               คณะทํางาน/เลขานุการ 

ให้มีหน้าที่ดังนี้  
          ควบคุม ติดตาม ศึกษา  วิเคราะห์ ให้คําปรึกษา ตรวจสอบกลั่นกรองและปรับปรุงงานให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามตัวช้ีวัด 
2. ฝ่ายดําเนินการ ประกอบด้วย 
  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
  1. นักประชาสัมพันธ์          คณะทํางาน 
  ให้มีหน้าที่รับผิดชอบทําตัวช้ีวัดในงานที่ได้รับมอบหมาย  พร้อมนําลงประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง  ดังน้ี 

- โครงสร้างองค์กร 
- ข้อมูลผู้บริหาร 

                     -    อํานาจหน้าที่ 
 
 
 



 
 
 
 
-    ข้อมูลการติดต่อ 

                     -    ข่าวประชาสัมพันธ์ 
-    Q & A 
-    Social Network 

  2. นักวิเคราะหน์โยบายและแผน                                                  คณะทํางาน 
            ให้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทําตัวช้ีวัดในงานวิเคราะห์นโยบายและแผนและงานที่ได้รับมอบหมาย
พร้อมนําลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง  ดังน้ี 

- แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
- แผนดําเนินงานประจําปีและการใช้งบประมาณประจําปี 
- รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและการใช้งบประมารประจําปี รอบ 6 เดือน 
- รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 
- E - Service 
- Q & A 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
3. นติกิร              คณะทํางาน 

            ใหม้หีน้าที่รับผิดชอบจัดทําตัวช้ีวัดในงานกฎหมายและคดี  และงานที่ได้รับมอบหมาย พร้อม
นําลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ดังน้ี 

- คู่มือหรือมาตรฐานการให้บรกิาร 
- แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
- ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
- รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
- การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 
- การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 
 



 
 
 

- รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 
- รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 
- มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การดําเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
- Q & A 
- กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการให้บริการ 
4. นกัทรพัยากรบคุคล        คณะทํางาน 

          ให้มีหน้าที่รับผิดชอบจัดทําตัวช้ีวัดในงานบริหารงานบุคคล และงานที่ได้รับมอบหมาย พรอ้ม
นําลงประประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ขององค์การบริหารสว่นตําบลวังมะปราง ดังน้ี 

- นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี 
- Q & A 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
- กฎหมายที่เก่ียงข้อง 
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
- การขับเคลื่อนจริยธรรม 
- การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   กองคลัง องคก์ารบรหิารส่วนตําบลวังมะปราง 
   นักวิชาการเงินและบัญชี                                                      คณะทํางาน 
   นักวิชาการพัสดุ       คณะทํางาน 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้      คณะทํางาน 
  ให้มีหน้าที่รับผดิชอบจัดทําตัวช้ีวัด พร้อมนําลงประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตําบลวังมะปราง ดังน้ี 

- แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
- รายการผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี 
 
 



 
 
 
- Q & A  
- ข่าวประชาสัมพันธ์ 
- ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
- คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

     
        ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
   สั่ง  ณ  วันที่  15 เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 
 

 
(นายอรุณ  ดําพอรู้) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
 

 
 


