
 
 
 
  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป                                 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

......................................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้าง                 
เป็นพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                   
ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2547 หมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรรจึงรับสมัครสอบแข่งขัน       
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา                      
(รถบรรทุกน้ า) จ านวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ต าแหน่งท่ีรับสมัคร         

   1.1 พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  ดังนี้ 
    ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) จ านวน  1  อัตรา  
สังกัดส านักปลัด  
         (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง) 
(ภาคผนวก ก) 

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

  2.1 คุณสมบัติทั่ ว ไป   ผู้ ซึ่ งจะได้ รั บการจ้ า ง เป็นพนักง านจ้ าง   ต้ องมีคุณสมบัติ                          
และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(1)  มีสัญชาติไทย 
(2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้ พิการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ                  

หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่      
ในพรรคการเมือง 

(6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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 (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้าง                      
ของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ ส่วนท้องถิ่น 

2.2 คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง  ผู้ สมัครต้องมีคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่ ง                       
ตามที่ ระบุ ไว้  ในรายละเ อียดเกี่ ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ ง  ตามผนวก ก.  และผนวก ข.                             
แนบท้ายประกาศนี้   

2.3 พระภิกษุ สามเณร  ไม่สามารถสมัครสรรหาและไม่อาจเข้าสรรหาเพ่ือบรรจุ 
และแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ที่ นว.89/2501 ลงวันที่        
27 มิถุนายน 2548 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น   

  3. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

  4. การรับสมัคร 
  4.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ให้ขอรับใบสมัคร         
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  อ าเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง                
ตั้งแต่วันที ่ 20  ธันวาคม  2566 - 2  มกราคม  2567  ในวันและเวลาราชการ  

  4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและแว่นตา ซึ่งถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

 (2) ส าเนาทะเบียนบ้าน (ทร.14)                 จ านวน 1 ฉบับ 
(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน                  จ านวน 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ประเภทที่ 2 ขึ้นไป             จ านวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้แล้วไม่เกิน 1 เดือน                        จ านวน 1 ฉบับ 
(6) หลักฐานอื่นๆ ถ้ามี ได้แก่หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล ฯลฯ 

 ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

  4.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง  ๆ                      
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด                      
มีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปรางจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร
และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

  4.4 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร ในวันยื่นใบสมัครในอัตราต าแหน่งละ 100.- บาท 
ค่าธรรมเนียมการสมัครนี้จะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้รับสมัครเสร็จสิ้นแล้ว 
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  5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรโดยวิธีประเมินสมรรถนะ ภายใน วันที่   3  มกราคม  2567   ณ ป้ายประชาสัมพันธ์                       
ส านั ก งานองค์ การบริ หารส่ วนต าบลวั งมะปราง  สามารถโทรสอบถามได้ที่ ๐  ๗๕27 0359 
หรือดูรายละเอียดทาง  www.wangmaprang.go.th 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

  จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และทดสอบภาคปฏิบัติ 

6.1  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสัง เกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ                               
และจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธี อ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น                    
ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่งทีวาจา  อุปนิสัย  
อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหว
พริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   

6.2 ประเมินสมรรถนะ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
  โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถบรรทุกน้ า) 

  7. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร  
  อง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บล วั ง ม ะป ร า ง  จ ะด า เ นิ น ก า ร ส ร ร ห า แล ะ เ ลื อ กส ร ร                                      
ในวันที่  5  มกราคม  2567  ให้ผู้สมัครทุกคนมารายงานตัวเข้ารับการสรรหา ในเวลา 09.00 น.                   
ณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง  

    8. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ                 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

  9. ประกาศผลและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้ ในวันที่  8  มกราคม  2567  โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์       
องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง หรือติดต่อสอบถามได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักองค์การบริหารส่วนต าบล
วังมะปราง  หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๗๕27 0359 หรือดูรายละเอียดทาง  www.wangmaprang.go.th 

  ๑0. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา และเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล                    
วังมะปรางก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ  ณ  วันที่  12  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 

                                                 
        (นายอรุณ  ด าพอรู้) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 



ผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศ  อบต.วังมะปราง  ลงวันที่  12  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
ประเภท/ต าแหน่งพนักงานจ้าง  หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ระยะเวลาการจ้าง  และค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

1.1 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1) มีความรู้ ความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาเป็นอย่างดี 
2) มีใบอนุญาตขับรถยนต์ ประเภท 2 ตามกฎหมาย 

1.2 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา มีลักษณะที่ต้องใช้ความรู้และทักษะเฉพาะบุคคล    

ที่ไม่ผ่านการศึกษา ในสถาบันใดเป็นการเฉพาะ  ตลอดจนบ ารุงรักษาและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ 
ของเครื่องจักรกลขนาดเบา  หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  

1.3 อัตราค่าตอบแทน 
ให้ได้รับค่าตอบแทน เดือนละ  9,000  บาท  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว                

เดือนละ  1,000  บาท  รวมค่าตอบแทน  10,000  บาท ต่อเดือน 
 

 
---------------------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 



ผนวก  ข 
  แนบท้ายประกาศ  อบต.วังมะปราง  ลงวันที่  12  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรรแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
เรื่อง  รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 
ลงวันที่  ๑2  ธันวาคม  2566 

 

 
ชื่อต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า) 
ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัดส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง 

  จะท าการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์  และทดสอบภาคปฏิบัติ 

1. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
โดยวิธีการประเมินบุคคล  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติ

ส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสัง เ กตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้ เข้าสอบ                               
และจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้  อาจใช้วิธี อ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น                    
ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีว าจา  อุปนิสัย  
อารมณ์  ทัศนคติ  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหว
พริบ  และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน   

  2. ประเมินสมรรถนะ  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
     โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ (ขับรถบรรทุกน้ า) 

 


