
























































































































































 

 

 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง 

 อำเภอวังวิเศษ  จังหวัดตรัง 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๖๗ -
๒๕๖๙)ซึ่งเป็นการวางแผนกำลังคน เป็นแนวทางในการใช้บุคลากรให้เหมาะสมกับงานตามตำแหน่ง ตามคุณสมบัติ
ที่ได้กำหนดไว้ และเป็นเครื่องมือในการสรรหา การกำหนดตำแหน่ง และการพัฒนากำลังคนของหน่วยงานใน
อนาคต ช่วงระยะเวลา๓ ปีข้างหน้า ซึ่งในการพัฒนากำลังคนตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี องค์การบริหารส่วนตำบล
วังมะปราง แผนพัฒนาบุคลากร๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากำลัง๓ ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๗ -๒๕๖๙) จัดทำให้คลอบคลุมถึงบุคลากรทุกฝ่ายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังมะปราง ทั้งฝ่ายการเมืองคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
เพื ่อใช้ในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง และสามารถตอบสนองทิศทางการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเพื่อ ส่งเสริมให้
องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางมีการบริหารจัดการที่ดีเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริง 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

 
 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ด้านการบริหาร 
1 การสรรหา ๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง๓ ปี เพื่อใช้

ในการกำหนด 
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังมะปราง 

- ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙) เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้
สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผน
สรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง ในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
- ดำเนินการรับโอนย้ายพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล ที่ว่างตามแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี 
- ดำเนินการร้องขอให้ สกถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 1.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อ
บรรจุและแต่งตั้ง ข้าราชการหรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน 
ท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือ
ประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างในตำแหน่ง ที่ว่าง 
- ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนตำบลที่
ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.๖๘ - มี.ค.๖๘) 

 
 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
ด้านการบริหาร 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร บุคคลเป็นพนักงานจ้าง ทุกครั้งเมื่อมี
การสรรหา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค. ๖๗) 

 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหน่งทีสู่งขึ้น 

- แจ้งผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนดำเนินการตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.๖๘ - มิ.ย.68) 

๒.การธำรง
รักษาไว้ 

๒.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง
เส้นทาง ความก้าวหน้า 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. ๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 ๒.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากร 

- หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุก
ระยะเป็นไปตามที่กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑-๔ 
(ต.ค.๖๖ - ก.ย.๖๗ 

 ๒.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมิน 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เพื่อให้การประเมิน
เกิดความเป็นธรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.๖๗ - มิ.ย.๖๗) 

 ๒.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ 
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลผู้มีอำนาจลงนาม ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
และรายงานการประชุม 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.๖๘ - มิ.ย.๖๘) 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๒.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ

การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพ่ือยก
ย่องชมเชย แก่บุคลากร ดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- การประกาศรายชื่อผู้มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีเด่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.๖๘ - ก.ย.๖๘) 

 ๒.๖ จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรใน ด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมี
ส่วนร่วมในการทำงาน 

- ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๒ 
(ม.ค.๖๘ - มี.ค.๖๘) 

๓.การใช้ 
ประโยชน์ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วน ท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปรางว่าด้วย
จรรยาบรรณ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. ๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 ๓.๒ กำหนดการมอบหมายงานให้แก่
บุคลากรตามหลักความรู้ ทักษะ สมรรถนะ
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม กำกับ ติดตามและดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
- แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล หัวหน้าส่วนราชการระดับสำนัก/กอง 
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งว่างตาม
กรอบอัตรากำลังดำเนินการปรับปรุงการงานและ
มอบหมายหน้าที่ ความ รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ — ธ.ค.๖๗) 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม

แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม 
จริยธรรมและ ป้องกันการทุจริต 
ปฏิบัติหน้าที่ส่วนราชการภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
- ร่วมกิจกรรมเสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย 
- จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.๖๘ - มิ.ย.๖๘)) 

ด้านการพฒันา 
1.ด้านการ
เรียนรู้และ

พัฒนา 

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร๓ ปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร๓ ปี 
ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ -๒๕๖๙ โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับ 
การอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 ๑.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค. ๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 ๑.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตาม
สายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
ระบบ E-earning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๓ 
(เม.ย.๖๘ - มิ.ย.๖๘) 

 ๑.๔ ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการสำรวจและประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๑ 
(ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗) 

 



 โครงการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ งบประมาณ  ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ๑.๕ ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ

ของบุคลากร 
- หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในด้าน ต่าง ๆ รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พร้อมทั้งติดตาม และนำผลการประเมินความพึงพอใจ
ของพนักงานมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนาต่อไป 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ ๔ 
(ก.ค.๖๘ - ก.ย.๖๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และหลักการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว และสอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเป็น
เรื่องสำคัญและมีความเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปัญหาการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
 ๑. ปัญหาโครงสร้างส่วนราชการที่ไม่คล่องตัว โครงสร้างการบริหารงานในปัจจุบันไม่มีความ ยืดหยุ่น ขาด
ความคล่องตัว ทำให้การบริหารยึดติดกับกรอบตามอำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายกำหนดเป็นหลัก ส่งผลให้การบริหารไม่
สอดคล้องกับกระแสความเปลี่ยนแปลงของสังคมได้อย่างทันเหตุการณ์ 
 2. การบริหารงานบุคคลที่ให้อำนาจผู้บริหารท้องถิ่นคนเดียว ทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นใช้อำนาจได้ ตาม
อำเภอใจตามความต้องการของผู้บริหารท้องถิ่น ไม่เป็นไปตามระบบคุณธรรมแต่กลับใช้ระบบอุปถัมภ์ส่งผลให้ห้อง
ถิ่นได้บุคคลไม่มีคุณภาพ ไม่สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดไว้ได้ 
 ๓. กระบวนการสรรหาที่ไม่เป็นธรรม เลือกสรรบุคลากรตามนโยบายของผู้บริหาร จึงได้คนที่ไม่มี ความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบัติงาน 
 ๔. สวัสดิการเกี่ยวกับการเลื่อนข้นเงินเดือนและค่าจ้างไม่เป็นไปตามระบบความรู้ความสามารถ  แต่เป็น
ระบบโควตา และการกำหนดอัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทนไม่ทันต่อสถานการณ์ ไม่ทันต่อภาวะเศรษฐกิจ 
ปัจจุบัน 
 ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ได้ยึดจากปริมาณงาน ความรู้ความสามารถเป็นหลัก ไม่มีความ
ยุติธรรม ไม่ใช้ระบบคุณธรรมแต่ใช้ระบบอุปถัมภ์แทน  
 
ข้อเสนอแนะการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 ๑. โครงสร้างการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรมีเพียงองค์กรเดียว เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการ
กำหนดมาตรฐาน และมีมาตรฐานการปฏิบัติเดี่ยวกัน เพ่ือให้กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่นเป็นไปอย่างเป็น
ธรรม มีความคล่องตัว 
 ๒. ระบบการบริหารงานบุคคลท้องถิ ่น ควรอยู ่ในรูปแบบของคณะกรรมการ แทนการให้อำนาจแก่
ผู้บริหารเพียงผู้เดียว เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจ 
 3. กระบวนการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ควรจัดทำแผนบุคลากรให้มีความเหมาะสมตามภารกิจ และ
เป้าหมายขององค์กร เพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนได้ 
 ๔. การเลือกสรรบุคลากรต้องยืดหลักคุณธรรมและดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถตรงกับตำแหน่งงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของทางราชการ 



 ๕. ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานขอบุคลากรตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ประเมินทั้งใน
เชิงประจักษ์เป็นรูปธรรม และพิจารณาจากความต้องใจจริงในการปฏิบัติงาน และมีหลักเกณฑ์ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 ๖. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้มีการพัฒนาตนเองโดยการเปิดโอกาสให้ได้รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรของแต่ละตำแหน่งอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ ทันต่อเหตุการณ์ 
 
ทิศทางและแนวทางการดำเนินงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลสู่การปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้  
๑ การพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 (1) ส่งเสริมให้ส่วนราชการมีการวางแผนยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคลเอง โดยมีเป้าหมายที่สอดคล้อง
กับแผนการกระจายอำนาจภายใต้กรอบมาตรฐาน แต่ต้องอยู่ภายใต้กรอบวงเงินร้อยละ๔๐ 
 (๒) ส่งเสริมและปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลให้เป็นระบบเปิดมากขึ้น ให้โอกาสบุคลากรในการ
โอน ย้าย สับเปลี่ยนบุคลากรกันได้ โดยไม่กระทบต่อหน้าที่ความรบผิดชอบหือภารกิจที่ต้องปฏิบัติ 
๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (1) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการพัฒนาทัศนคติที่
ดีต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในการทำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยการ พัฒนาบุคลากร
จะต้องดำเนินการทุกระยะ ตั้งแต่ก่อนการเข้าทำงาน ระหว่างการทำงาน 
 (๒) กำหนดและพัฒนาหลักสูตรการฝึกอกรม โดยการสำรวจความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาของ
บุคลากร เพื่อกำหนดกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร แนวทางการฝึกอบรม การติดตามประเมินผลการฝึกอบรมและ
พัฒนา ตลอดจนจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๓. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน 
 (๒) ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ ความสามารถในการพัฒนาการ จัดการและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร 
 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณในการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยเช่น เครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นต้น  
 
แนวทางการติดตามและประเมินผล  
 ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามประเมินผลการพัฒนาก่อน - หลัง การพัฒนา การประเมินความรู้ และ
ทักษะตลอดจนทัศนคติของผู้รับการพัฒนา และติดตามการนำผลไปใช้ในการปฏิบัติงาน การกำหนดให้ผู้เข้ารับการ
พัฒนาต้องรายงานผลการเข้ารับการพัฒนาภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่กลับจากการอบรม/สัมมนา/ฝึกปฏิบัติเพ่ือ
เสนอต่อผู ้บังคับบัญชาตามลำดับชั ้นจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบและนำผลการติดตามและ
ประเมินผลไปใช้เป็น ข้อมูลประกอบการพัฒนาทรัพยากรบุคคลต่อไปในหน่วยงาน 


