
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติขององค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

การดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจาํแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ตํ่า และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลวังมะปราง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ดังน้ี 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท .พัสดุ
เลื อกร้ านที่ ตั ว เอง
สนิทหรือเ ป็นญาติ
หรือร้านที่ตัวเองคุย
ง่าย 

4 4 -เลือกร้านค้าโดยคํานึงถึงความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
-มีการกําหนดมาตรฐานร้านค้า
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-มีการเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้างอย่างเคร่งครัด 

2. การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพ้ืนที่ ใน
การจัดกิจกรรมใน
บริเวณพ้ืนที่ที่คุ้นเคย
หรือเคยชินเป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 -พิจารณาพ้ืนที่ โดยคํานึงถึงการ
บรรลุเป้าหมายในการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
-มี ก า รสํ า ร วจ พ้ื นที่ ใ นก า ร จั ด
โครงการ / กิจกรรม  โดยมีการ
เทียบเคียงพ้ืนที่ โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมมากที่สุด 

3. การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคล
ที่ตนเองได้รับ
ประโยชน์เข้าทํางาน 

4 4 -มี ก า รประกาศ รับสมั ค รและ
ดําเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 

4. การนําทรัพย์สินของทาง
ราชการมาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มีการจัดทําลําดับ
ขั้นตอนในการนํา
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างไม่
เป็นระบบ 

4 4 -มีการทําทะเบียนควบคุมการนํา
ทรัพย์ของทางราชการไปใช้อย่าง
เคร่งครัด 
-ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  

5. การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบเก่ียวกับ
การรับเงิน-ฝากเงิน 
ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบเบียดบังนํา
เงินไปใช้เป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 -มีมาตรการตรวจส่องดูแลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ ห้
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยสุจริตและ
โปร่งใส 



ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.การลงช่ือเข้า-ออกเวลา
ปฏิบัติงาน 

การลงเวลาไม่ตรง
ตามความเป็นจริง 

4 4 -มีการจัดทําสมุดลงเวลา เข้า-ออก 
ในการปฏิบัติงาน 
-สร้างจิตสํานึกให้เจ้าหน้าที่มีความ
ซื่ อสั ต ย์ ในการปฏิ บั ติ ง านตาม
ระเบียบ กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

7 .  การจั ดประ ชุม  ดู ง าน 
สัมมนาต่างๆ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ
มีความสัมพันธ์ที่
ใกล้ชิดกับเจ้าของ
กิจการหรือเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียกับการจัด
กิจกรรมและ
โครงการที่ได้จัดขึ้น 

4 4 -มีการ เลื อกสถานที่ ในการจั ด
กิจกรรม/โครงการ โดยคํานึงถึง
ความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมาย 
-มี ก า ร จัด วิทยากร ท่ีมี ค ว าม รู้  
ความสามารถเหมาะสมกับการให้
ความรู้ สอดคล้องกับกิจกรรม/
โครงการ 

8. การออกใบอนุญาตหรือ
การรับรองสิทธ์ิ 

หั วห น้ าห น่วยงาน 
เ จ้ า ห น้ าที่  ป ฏิ บั ติ
หน้าที่ อ ย่างไม่ เ ป็น
ธรรมในการบริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิด
ความเท่ า เทียมกัน 
เช่น ญาติหรือคนรู้จัก
มาติดต่อราชการ 

4 4 -ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ี
เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 


