
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังมะปราง ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ.2564 

     การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้ดังนี้ 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การจัดซื้อจัดจ้าง หัวหน้า/จนท.พัสดุเลือกซื้อ
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยง่าย 

4 4 -เลือกร้านค้าโดยค านึงถึงความ
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
-มีการก าหนดมาตรฐานร้านค้า
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ อ ย่ า ง
เคร่งครัด 
-มีการเข้มงวดในการตรวจรับ
พัสดุหรือการจ้างอย่างเคร่งครัด 

การจัดโครงการ/กิจกรรม มีการเลือกพ้ืนที่ในการจัด
กิจกรรมในบริ เวณพ้ืนที่ ที่
คุ้นเคยหรือเคยชินเป็นการ
ส่วนตัว 

4 4 -พิจารณาพ้ืนที่โดยค านึงถึงการ
บ ร ร ลุ เ ป้ า ห ม า ย ใ น ก า ร จั ด
โครงการ/กิจกรรม 
-มีการส ารวจ พ้ืนที่ ในการจัด
โครงการ/กิจกรรม โดยมีการ
เทียบเคียง พ้ืนที่  โดยค านึงถึง
ความเหมาะสมมากที่สุด 

การบริหารงานบุคคล มีการรับบุคคลที่ เป็นเครือ
ญาติหรื อบุ คคลที่ ตน เอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 

4 4 -มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
-ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

การน าทรัพย์ของทางราชการ
มาใช้ในเรื่องส่วนตัว 

มีการจัดท าล าดับขั้นตอนใน
การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้อย่างไม่เป็น
ระบบ 

4 4 -มีการท าทะเบียนควบคุมการน า
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
อย่างเคร่งครัด 
-ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย 
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ
เกี่ยวกับการรับเงิน ฝากเงิน 
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ เบียด
บั ง น า เ งิ น ไป ใ ช้ เ ป็ น ก า ร
ส่วนตัว 

4 4 - มี ก า ร ต ร ว จ ส่ อ ง ดู แ ล ก า ร
ปฏิ บั ติ ง านของ เ จ้ าหน้ าที่ ใ ห้
ปฏิบัติงานเป็นไปโดยสุจริตและ
โปร่งใส 
 



 

ประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อน มีการทับซ้อนอย่างไร โอกาสการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

การลงชื่อ เข้า-ออก เวลา
ปฏิบัต ิ

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

4 4 -มีการจัดท าสมุดลงเวลา เข้า -
ออก ในการปฺฏิบัติงาน 
-สร้างจิตส านึกให้ เจ้าหน้าที่มี
ความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน 
โดยการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

การจัดประชุม ดูงาน สัมมนา
ต่างๆ 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ โ ค ร ง ก า ร มี
ความสัมพันธ์ที่ ใกล้ชิดกับ
เจ้าของกิจการหรือเป็นผู้มี
ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย กั บ ก า ร จั ด
กิจกรรมและโครงการที่ได้จัด
ขึ้น 

4 4 -มีการเลือกสถานที่ ในการจัด
กิจกรรม/โครงการ โดยค านึงถึง
ความคุ้มค่า บรรลุเป้าหมาย 
-มีการจัดวิทยากรที่มี ความรู้
ความสามารถเหมาะสมกับการให้
ความรู้สอดคล้องกับกิจกรรม/
โครงการ 

การออกใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธิ์ 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ธรรมใน
การบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความเท่าเทียมกัน เช่น 
ญาติหรือคนรู้จักมาติดต่อ
ราชการ  

4 4 -ผู้ปฏิบัติงานต้องปฏิบัติงานโดย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
-ปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

 


