
การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อน จากการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า และสามารถ
สรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังมะปราง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้ดังนึ้ 

 
 

ประเด็น
ผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

 

มีการทับข้อนอย่างไร 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต(1/ 4) 

ระดับของ
ผลกระทบ         
(1 – 4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

หัวหน้า/จนท.พัสดุ เลือกซื้อ
ร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็น
ญาติหรือร้านที่ตนเองคุยง่าย 

 

4 

 

4 

 

 

-ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการ
จัดซื้อวัสดุ 

-เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 

 

 

ก า ร จั ด โ คร งก าร /
กิจกรรม 

 

มีการเลือก พ้ืนที่ ในการจัด
โครงการ/กิจกรรมเจ้าหน้าที่
ค้นเคยเป็นการส่วนตัว 

 

4 

 

4 

 

- พิจารณาพ้ืนที่ ที่ประสบ
ปัญหาและมีความจ าเป็น
ล าดับแรก 

 

 

การบริหารงานบุคคล 

 

มีการรับบุคคลที่ เป็นเครือ
ญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างาน 

 

4 

 

4 

 

-มีการประกาศรับสมัครและ
ด าเนินการคัดเลือกอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

 

การน าทรัพย์สินของ
ราชการมาใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

 

เช่น การใช้อุปกรณ์ส านักงาน
ต่างๆ รถ ไฟฟ้า ฯลฯ 

 

4 

 

4 

 

-มีการท าทะเบียนควบคุม
การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด 

 

 

การปฏิบัติหน้าที่โดย
มิชอบของเจ้าหน้าที่ 

 

เจ้ าหน้ าที่ ที่ ไ ม่ ได้ น า เ งิ นที่
ลูกหนี้กองทุนต่างๆ ฝากมา
ช าระให้กับการเงิน แต่กลับน า
เงินไปใช้ส่วนตัว 

 

4 

 

4 

 

-ประชาสัมพันธ์ ให้ลูกหนี้
กองทุนต่างๆ มาช าระเงิน
ด้วยตนเองและรับใบเสร็จ
ทุกครั้ง 
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ประเด็น

ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

มีการทับข้อนอย่างไร 

โอกาสเกิดการ
ทุจริต(1/4) 

ระดับของ
ผลกระทบ         
(1 – 4) 

มาตรการป้องกันความ
เสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

การลงชื่อ เข้า - ออก 
เวลาปฏิบัติหน้าที่ 

 

การลงเวลาไม่ตรงตามความ
เป็นจริง 

 

 

4 

 

4 

 

 
 
-มีสมุดขออนุญาตไปพ้ืนที่
อ่ืน 

 

การลงพื้นที่
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
(case) 

-การใช้รถ 

-การใช้คน 

 

 

การจัดสรรทรัพยากรน าไปใช้
มากเกินความจ าเป็นในแต่ละ
ภารกิจ เช่น การใช้น้ ามันมาก
เกินความจ าเป็น 

 

4 

 

4 

 

-มีการบันทึกการใช้ต่างๆ 

-มีการรายงานทุกครั้ง 

-สร้างจิตส านึก คุณธรรม 
จริยธรรม 

-ใช้งานตามความเป็นจริง 

 

 

การจัดประชุม ดูงาน 
สัมมนาต่าง ๆ 

 

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ โ ค ร ง ก า ร มี
สัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับเจ้าของ
กิจการหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
กับสถานที ่

 

2 

 

1 

 

-สถานที่มีความเหมาะสมกับ
งบประมาณ 

-วิทยากรมีความรู้ ความ
เ ห ม า ะ ส ม กั บ ง า น ห รื อ
โครงการนั้น ๆ 

 

 

การออกใบอนุญาต
หรือการรับรองสิทธิ์ 

 

หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มี
ญาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้น ๆ 

 

3 

 

3 

 

-ผู้ปฏิบัติต้องท าตาม
กฎระเบียบโดยมีความเป็น
กลาง 

 
 


