
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด องค์การบริหารนส่วนตำบลวังมะปราง 
อำเภอวังวิเศษ จังหวัดตรัง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบ 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลวังมะปราง อำเภอวังวิเศษ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง
มะปราง ประจำปรงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน 89.71 อยู่ในระดับ ดี องค์การบริหาร
ส่วนตำบลวังมะปรางได้รานงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผล
การดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  

มาตรการ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(Outcome/result) 

1.มาตรการ
ด้านความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานและ
มีประสิทธิภาพ 

๑.ประชาส ัมพ ันธ ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและเปิดโอกาส
ให้ประชาชนผู ้ม ีส ่วนได ้ เสีย
ภายนอก เพื ่อตรวจสอบหรือ
ทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ 
ตามภารกิจหน้าที่ของ อบต.วัง
ม ะ ป ร า ง  ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒.แต่งตั ้งคณะทำงานในการ 
จ ัดทำระบบการให ้บร ิ การ
ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๓. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ร ูปแบบต ่ าง  ๆ  เช ่น  ป ้ าย
ประชาส ัมพ ันธ ์  ข ้ อความ
ประชาส ั มพ ันธ ์  เ ว ็ บ ไซต์
หน่วยงาน และ Facebook 
๔.เผยแพร ่แผนการใช ้จ ่ าย
งบประมาณประจำปี 
๕.ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในกระบวนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1.เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร ่งใสของ
องค ์กรปกครองส ่ วน
ท้องถิ่น 
2.ไม่ม ีข ้อร ้องเร ียนใน
การปฏิบัติงาน 

1.มีมาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2.มีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 

 
 
 
 



 
มาตรการ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(Outcome/result) 

2.มาตรการ
การให้บริการ
ด้านการสื่อสาร 

๑.แต ่งต ั ้ งคณะทำงานในการ
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระใน
การจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
3. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน
อย ่างน ้อยต ้องประกอบด ้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ เงื่อนไข
ในการยื ่นคำขอ ขั ้นตอนและ
ระยะ เวลา ในการพ ิ จ า รณา 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่
ต้องใช้เป็นต้น 
4. ป ิดประกาศค ู ่ม ือสำหรับ
ประชาชน ณ จ ุดบร ิการและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1. อำนวยความสะดวก
ใ น ก า ร ต ิ ด ต ่ อ ข อ รั บ
บร ิการของประชาชน
โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี ่ยวกับหลักเกณฑ์วิธี 
ข ั ้ น ตอน  ระยะ เ ว ล า 
ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ
ประกอบคำขอ สถานที่ 
ให้บริการ 
2. พัฒนาการให้บริการ
และสร้างความโปร่งใสน
การปฏิบัติงาน 

1 .  ป ร ะ ช า ช น มี
ความพึ ่งพอใจต่อ
ค ุ ณ ภ า พ ก า ร
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ตำบลวังมะปราง  
2 . จ ำ น ว น ข้ อ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร
ให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม/เลือก
ปฏิบัติลดลง 

3 มาตรการ
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่
ข้อมูลข้าวสาร
ภาครัฐ 

๑ . ม อ บ ห ม า ย เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผ ู ้ร ับผ ิดชอบเพื ่อลงข้อมูลใน
ร ะ บ บ อ ิ เ ล ็ ก ท ร อ น ิ ก ส ์ ใ ห้
ประชาชนได้ทราบข้อมูลที ่เป็น
ปัจจุบัน 
๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข ่ า วสารและ เป ิ ด โอกาสให้
ป ร ะช าชนผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ เ สี ย
ภายนอก เพื ่อตรวจสอบหรือ
ทราบข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
ภารกิจหน้าที ่ของ อบต.หนอง
แสง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
๓.แต ่งต ั ้ งคณะทำงานในการ 
จ ั ดทำระบบการ ให ้บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
๔. จัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ใน
ร ู ป แบบต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  ป ้ า ย
ป ร ะช าส ั มพ ั น ธ ์  ข ้ อ ค ว า ม
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์  เ ว ็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน และ Facebook 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ประชาชนำได ้ ท ร าบ
ข้อมูลข่าวสารและมีส่วน
ร ่วมในการตรวจสอบ
การดำเน ินงาน ของ
องค ์การบร ิหารส ่ วน
ตำบลว ั งมะปราง  ซึ่ ง
เป็นไปตามภารกิจหน้าที่
โดยสามารถแสดงความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ตลอดจนการร ับเร ื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ ฯลฯ 

1.ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพ
การให้บริการของ
องค์การบริหาร 



มาตรการ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(Outcome/result) 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของทาง
ราชการ 

1.จัดทำประกาศแนวทาง 
ปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการการยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2.จัดทำคู ่มือเกี ่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการการยืมทรัพย์สินของ 
ราชการ 
๓.เผยแพร่ประชาส ัมพันธ์ให้
ป ระชาชน ได ้ ร ั บทราบทา ง
ช่องทางต่าง ๆ 
๔. ดำเนินการติดตามตรวจสอบ
การดำเน ินการตามแนวทาง
ปฏ ิบ ัต ิ /ระเบ ียบของการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
๕.รายงานผลการดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1.  เสร ิ มสร ้ า งคว าม
โปร่งใสในการบร ิหาร
ทรัพย์สินขอหน่วยงาน 
2. ป้องกันไม่ให้เกิดการ
ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการเพื ่อประโยชน์
ส่วนตน 

1 .  ม ี ป ร ะ ก า ศ
แนวทางปฏ ิบ ั ติ /
ร ะ เ บ ี ย บ ก า ร ใ ช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
ร า ช ก า ร ก า ร ยื ม
ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
2 . จ ำ น ว น ข้ อ
ร้องเร ียนเกี ่ยวกับ
ก า ร แ ส ว ง ห า
ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก
ท ร ั พ ย ์ สิ น ข อ ง
ราชการลดลง 

5. มาตรการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ การ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

1.กำหนดมาตรการด้านความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2 . ก ำ ห น ด ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น
บุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอน การ
ปฏ ิบ ัต ิงานท ี ่ถ ูกต ้องโปร ่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ เพื ่อเป็น
การป้องกันการทุจร ิตในการ
แสวงหาประโยชน ์ จากการ
ปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ พนักงาน
ในหน่วยงาน 

1 . ม ี ม า ต ร ก า ร
ดำเนินงานด้านการ
บร ิหารงานบ ุคคล
ของหน่วยงาน ข้อ
ร ้ อ ง เ ร ี ยน ในการ
ด ำ เ น ิ น ก า รด ้ า น
บร ิหารงานบ ุคคล
ขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล วั ง
มะปราง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ 

โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ
(output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ
(Outcome/result) 

6.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

ด .มอบหมาย เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให้
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
ปัญหาอุปสรรคการวางแผนการ
บร ิหารงานในการเบ ิกจ ่ายที่
ถูกต้อง 
๒.  จ ัดทำประกาศและแนว
ท า ง ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
มาตรการป้องกันการทุจริต 
๓. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนได้ทราบ 
๔.รายงานให ้ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา
ท ร า บ  เ พ ื ่ อ แ จ ้ ง แ น ว ท า ง
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม
ประจำเดือนทุกเดือนเผยแพร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ร ะบ บ ก า ร
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ 
๕.แต ่งต ั ้ งคณะทำงานในการ 
จ ั ดทำระบบการ ให ้บ ร ิ ก า ร
ป ร ะ ช า ช น ผ ่ า น ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกส์ 
๖.จ ัดทำค ู ่ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
2568 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

1 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ พนักงาน
ในหน่วยงาน 

1 . ม ี ม า ต ร ก า ร
เสร ิมสร ้ า งความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
สามารถตรวจสอบ
ได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล  
2.ป้องกันการทุจริต
ใน องค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล วั ง
มะปราง 
3.ไม่มีข้อร้องเรียน
ในการดำเน ินการ
ป้องกันการท ุจริต
ขององค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล วั ง
มะปราง 
 

 
 
 
         นางสาวคัทรียา รัตนชูศรี 
               นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
                 ผู้รายงาน 


