
รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. หลักการ  
จากคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี แถลงต่อรัฐสภา                    

วันจันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ได้กล่าวไว้ในหน้าที่ 14 “การดําเนินงานอยู่บนพ้ืนฐานของความถูกต้อง 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ สอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง” 

และในภาคผนวก ได้แสดงตารางความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของ 
คณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์
ชาติไว้ ตารางน้ีช้ีให้เห็นว่า นโยบายดังกล่าวข้างต้น มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านการปรับปรับสมดุล
และพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ “6.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดย (1) ประชาชน และภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (2) 
บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลัก คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต (3) การปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ และ (4) การบริหารจัดการการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ แบบบูรณาการ” 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหน่ึง โดยเป็นเคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศรับทราบ ถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้ หน่วยงานภาครัฐสามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดี
ย่ิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงาน ภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA จึงมิได้เป็นเพียงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่ยังเป็นการ ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สําหรับนําไป
จัดทําแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สํารวจตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบข้อมูลอัน
ส่งผลให้เกิด ความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อ ประชาชนและให้ความสําคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากย่ิงขึ้น นอกจากน้ี
การประเมิน ITA ยัง ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็น
ได้ชัด โดยเฉพาะอย่างย่ิง ความต่ืนตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สําคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการ เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการ
ตรวจสอบด้วย  

นอกจากน้ี ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมใน การสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับการ
บริการจากภาครัฐ ที่ดีขึ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกํากับติดตามและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของ ภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย  



ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมทุกด้าน และ 
หลากหลายมิติ กําหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการ
ประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บ
ข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังน้ี 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) หรือแบบวัด EIT  

3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) หรือ แบบวัด OIT 

ในการนี้ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวช้ีวัดย่อยตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพ่ือ
ป้องกันการ ทุจริตในประเด็นสินบน การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ O30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับสินบน เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2567 และ O31 รายงานผล
การดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปี พ.ศ. 2566 กําหนดให้ 
หน่วยงานผู้รับการประเมิน แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกิจกรรมหรือการดําเนินการที่ สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O30 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้จัดทํา การ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น  
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือวิเคราะห์เหตุความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงการทุจริตภายใน อบต.  
2. เพ่ือกําหนดมาตรการและการดําเนินการในการจัดการความเสี่ยงภายใน อบต. 
3. เพ่ือกําหนดกิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการ ความเสี่ยงของ อบต. 
4. เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นต่อผู้รับบริการจาก อบต. 

3. นิยามความหมายของความเสี่ยง (Corruption Rusk)  
ความเสี่ยงการทุจริต การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ หรือ อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานใน
อนาคต (อ้างอิงจาก: คู่มือแนวทางประเมินความเสี่ยง (CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) การขับเคลื่อน
การประเมินความเสี่ยงการ ทุจริต เกณฑ์การประเมินเชิงคุณภาพ “มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต” 
(CORRUPTION RISK ASSESSMENTS) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สํานักงาน ป.ป.ท.) 
 4. ความหมายของการทุจริต  

พระราชบัญญัติมาตรการฝ่ายบริหารและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551 มาตรา 3 “ทุจริตใน
ภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติ
หรือละเว้นการ ปฏิบัติอย่างใดอย่างหน่ึงในตําแหน่งหรือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์
อย่างใดที่อาจทําให้ผู้อ่ืน เช่ือว่ามีตําแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้มีตําแหน่งหรือหน้าที่น้ัน หรือใช้อํานาจใน
ตําแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งน้ี เพ่ือ แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทําการอัน
เป็นความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ ราชการหรือความผิดต่อตําแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมาย
อาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน  



5.กรอบในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี 4 กระบวนการ ดังน้ี  
Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ทําอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ําอีก                    
Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ทําอย่างไรจะตรวจพบต้องสอดส่องต้ังแต่แรก 

 ต้ังข้อ บ่งช้ีบ่งเรื่องที่น่าสงสัยทําการลดระดับความเสี่ยงน้ันหรือให้ข้อมูลเบาะแสน้ันแก่ผู้บริหาร 
         Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่นําไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระทําผิดในส่วนพฤติกรรมที่
เคยรับรู้ ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ําอีก (Known Factor) ทั้งที่รู้ว่าทําไป มี
ความเส่ียงต่อการ ทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้
อีก                        
         Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันป้องปรามล่วงหน้าในเรื่อง
ประเด็นที่ไม่ คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor)  

6. ประเภทของความเสี่ยง  
ในการวิเคราะห์เหตุความเส่ียงและระดับความเสี่ยงของ อบต. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การ

บริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้นําผลการประเมิน ITA ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และนําประเภทความ
เสี่ยงการทุจริต จากคู่มือแนวทาง ประเมินความเสี่ยง FRAs : FRAUD RISK-ASSESSMENTS” มาใช้เป็นกรอบ
การมาเป็นกรอบการวิเคราะห์เหตุความ เสี่ยงและระดับความเสี่ยง 4 ด้าน ดังน้ี  

1. ความเส่ียงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ
ให้บริการ ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558)  

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล  

7.เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
เป็นขั้นตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ

ทุจริต โดยการระบุรายละเอียดเหตุการณ์ที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต หรือมีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ว่ามีรูปแบบ พฤติการณ์การทุจริตในแต่ละขั้นตอนในการดําเนินงาน โดยการค้นหาความเสี่ยงการทุจริต ค้นหา
จากความเสี่ยงที่เคย เกิด หรือคาดว่าจะเกิดซ้ําสูง มีประวัติอยู่แล้ว (Known Factor) และไม่เคยเกิดหรือไม่มี
ประวัติมาก่อน แต่มีความ เสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามีโอกาสเกิด (Unknown Factor) ในขั้นตอนน้ี
เป็นการต้ังสมมติฐานหรือเป็นการ พยากรณ์ล่วงหน้าที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตเพิ่มเติม (Scenario) เป็นการมอง
ข้อมูลไปข้างหน้า (Forward looking information) 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับสินบน 
ประจําปี พ.ศ. 2567 

 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นใน

การประเมินความเสี่ยง การทุจริตที่เก่ียวข้องกับสินบน จากผลการประเมิน ITA ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566 เพ่ือสร้าง
มาตรการและการดําเนินการ ในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือป้องกัน ยับย้ัง และลดโอกาสในการเกิดการทุจริต 
โดยพิจารณาจาก 1) โอกาสที่จะเกิด การทุจริต (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ 2) 
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัด ความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงน้ัน 

 
  เกณฑ์โอกาสที่จะเกดิการทจุริต (Likelihood) 

5 เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 4 ปี 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้สูง ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 3 ปี 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 2 ปี 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก ต่อเน่ืองติดต่อกันเป็นระยะเวลา 1 ปี 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 
 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูงมาก 
4 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับสูง 
3 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับปานกลาง 
2 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับตํ่า 
1 กระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่/การดําเนินกิจกรรมของหน่วยงานระดับตํ่ามาก 
 
 

ระดบัความเสีย่งการทุจรติ (Risk Score) 

โอกาส ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง  สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง  สูง  สูงมาก สูงมาก 
3 ตํ่า ปานกลาง สูง  สูง  สูงมาก 
2 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง  สูง  สูงมาก 
1 ตํ่า ตํ่า ปานกลาง  สูง  สูง 
 
 
 
 



ระดับความเสี่ยง (Risk Matrix) พิจารณาตามเกณฑ์ในการจัดการความเสี่ยง สามารถกําหนดได้หลาย 
ระดับและตามแต่ช่วงคะแนนที่กําหนด ตามตัวอย่างกําหนดที่ 5 ระดับ ดังน้ี 

 
ลําดบั
ความ
เสี่ยง 

ระดบัความเสีย่ง ช่วงคะแนน เขตสี (Zone) 

1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 20-25 คะแนน   แดง  

2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 10-16 คะแนน   สม้      

3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4-9 คะแนน   เหลือง   

4 ความเสี่ยงระดับน้อย (Low Risk : L) 2-3 คะแนน   เขียว 

5 ความเสี่ยงระดับน้อยมาก (Least Risk : L) 1 คะแนน   ฟ้า   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต องค์การบรหิารส่วนตําบลวังมะปราง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง มีจํานวนบุคลากร  จาํนวน  29  ราย จําแนกเป็น  
1. พนักงานองค์การบริหารสว่นตําบล (ข้าราชการ) มีจํานวน   9   ราย   ลูกจ้างประจํา   1 ราย 
2. พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล (ขา้ราชการครู) มีจํานวน 1 ราย  
3. พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบล 

3.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจํานวน   11   ราย  
3.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจํานวน   4    ราย  

4. พนักงานจ้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4.1 ประเภทพนักงานตามภารกิจ มีจํานวน   1   ราย 

   4.2 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป มีจํานวน   2   ราย  
 

     O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล คือ ให้แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับสินบนของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้  (1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอํานวย ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  (2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  (3) การจัดซื้อ
จัดจ้าง  (4) การบริหารงานบุคคล ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ
ความเสี่ยง (2) มาตรการในการบริหาร จัดการความเสี่ยง เป็นการดําเนินการในปี พ.ศ. 2567  

     องค์การบริหารส่วนตําบลวังมะปราง ได้ดําเนินการประเมินความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าวตามกรอบที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 



1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจให้บริการประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาต                     
ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558) 

 
ประเดน็ความเสี่ยงการ 

ทุจรติในประเดน็ที ่    
เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(l) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ อํานวย
ความสะดวกใน การพิจารณา
อนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ มีผลการประเมินเฉลี่ยรวม  89.18 
ข้อที่มีคะแนนต่ําสุดได้แก่ I24 มีคะแนน 
82.90 คือ การกํากับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ําเสมอ เพื่อ
ป้องกันไม่ให้มีการนําไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยพียงใด 
 
 
 
                                                        
 

3 3 9 1. ดําเนินการกําหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน
แต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและกําชับให้ บุคลากรภายใน
หน่วยงาน มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสํานึกที่ ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสํานึกการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ความเสี่ยงการ 
ทุจรติในประเดน็ที ่    

เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(l) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการ อํานวย
ความสะดวกใน การพิจารณา
อนุญาตของ ทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
 

กระบวนการขออนุญาตก่อสร้าง ดัดแปลง 
อาคาร หรือรื้นถอนอาคาร (การรับจ้างเขียน
แบบแปลนสิ่งก่อสร้างให้กับผู้มาขอรับบริการ)

3 4 12 1.ผู้บริหารทําการกําชับเจ้าหน้าที่ ในเรื่องการ
รับจ้างเขียนแบบแปลน หากหลีกเลี่ยงในการ
รับจ้างเขียนแบบแปลนให้กับประชาชนได้ ให้
หลีกเลี่ยงแต่ถ้าไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ ให้คิด
ค่าจ้างในอัตราตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อไม่เอา
เปรียบประชาชน 
2.หากพบการร้องเรียนเกิดขึ้นจากการรับจ้างแบบ
แ ป ล น  จ ะ ทํ า ดํ า เ นิ น ก า ร ล ง โ ท ษ  ต า ม
พระราชบัญญัติระเบียบการบริการงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิ่น พ.ศ. 2542 
3 . เ ผยแพร่ คู่ มื อสํ าหรั บประชาชน เ กี่ ยว กับ
กระบวนการขออนุญาตก่อสร้างดัดแปลงอาคาร 
หรือรื้นถอนอาคาร ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4.จัดทําแผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
เ พิ่มขึ้น  เ พื่อเ ป็นการบริการประชาชน  และ
ก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่หลากหลายช่องทาง 
5.เผยแพร่คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางในการ
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
6.ดําเนินการอย่างเคร่งครัดตาม 
  6.1 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2566 
  6.2 กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมจังหวัด
ตรัง พ.ศ.2558 



 
2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อํานาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 
ประเดน็ความเสี่ยงการ 

ทุจรติในประเดน็ที ่    
เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(l) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
การใช้อํานาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ มีผล
การประเมินเฉลี่ยรวม 90.86 ข้อที่มีคะแนน
ต่ําสุด ได้แก่ I14 มีคะแนน 81.76 คือ การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ของท่านอย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
 

2 2 4 1.การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน อบต. เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการกลางพนักงาน อบต. 
พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542, กําหนด  
2.ผู้บริหารมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณา
ความดีความชอบในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึง
คุณภาพ ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ ความ 
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน การมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสม กับ การเป็นพนักงาน อบต.  
3.มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานลงลายมือ
รับทราบผลการประเมินก่อนจัดทําคําสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนทุกครั้ง  
4.เปิดโอกาสในการอุทธรณ์ผลการประเมินตาม
ระเบียบ  
 
 
 
 



ประเดน็ความเสี่ยงการ 
ทุจรติในประเดน็ที ่    

เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(l) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
การใช้อํานาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มี
ผลการประเมินเฉ ลี่ยรวม  97.91 ข้อที่มี
คะแนนต่ําสุด ได้แก่ I1 มีคะแนน 95.41 คือ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

2 3 6 1.ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ
ประชาชน โดยเน้นในเรื่องการระบุทั้งขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือ
การให้บริการ ให้ชัดเจน  
2.กําชับเจ้าหน้าที่ ให้ดํ า เนินการตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดไว้ในคู่มือ หากไม่สามารถดําเนินการ
ได้ ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และรายงานให้ผู้มาใช้
บริการทราบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถดําเนินการได้ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้ เพื่อป้องกันการ
ร้องเรียนจากผู้มาใช้บริการ  
3.ประชาสัมพันธ์ คู่มือการให้บริการ ในหลากหลาย
ช่องทาง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยสะดวก
รวดเร็ว และเข้าใจตรงกันกับเจ้าหน้าที่ในเรื่องขั้นตอน
และระยะเวลาในการบริการแต่ละภารกิจงาน  
4.จัดทําแผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เพิ่มขึ้น เพื่อเป็น
การบริการประชาชน และก่อให้เกิดการเข้าถึงข้อมูลที่
หลากหลายช่องทาง  
5.จัดทําการประเมินความพึงพอใจ ณ จุดบริการ ในปี 
พ.ศ. 2567 และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ จัดทํารายงาน
ให้ผู้บริการรับทราบ และเผยแพร่ผลการประเมินผ่าน
เว็บไซต์  
 
 



3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเดน็ความเสี่ยงการ 
ทุจรติในประเดน็ที ่    

เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(l) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566 แบบวัด
การรับรู้ IIT ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มี
ผลการประเมินเฉ ลี่ยรวม  91.84 ข้อที่มี
คะแนนต่ําสุด ได้แก่ I8 มีคะแนน 81.79 คือ 
ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบประมาณ มากน้อยเพียงใด 
 
 

3 3 9 1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมใน
กระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและ
แผนก า ร ใ ช้ จ่ า ย งบป ร ะม าณ ใ ห้ เ ป็ น ไ ปต าม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และ
เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
3.ดําเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ อบต.วังมะปราง 
4.ดําเนินการประกาศให้พนักงานทราบทางกลุ่มไลน์ 
อบต. เพื่อทราบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ความเสี่ยงการ 
ทุจรติในประเดน็ที ่    

เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(l) 
ความรุนแรง 

(L*I) 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจัดจ้างโดยไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการ อาจเป็น
การเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการโดย
คาดไม่ถึง (เช่น การไม่จัดทํา TOR/แบบรูป
รายการงาน 
 
 
 
 
 
 

3 3 9 1.ควบคุม กํากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม อย่าง
เคร่งครัด ตาม 1.1 พระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
1.3 หนังสือแจ้งเวียนที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
2.ควบคุม กํากับ ดูแล ให้จัดทํา TOR งานซื้อ/การ
จัดทําแบบรูปรายการงานก่อสร้างก่อนประกาศจัด
จ้าง  
3. ควบคุม กํากับ ดูแล ให้บุคลากรที่รับผิดชอบงาน
พัสดุ ดําเนินการจัดทํา TOR/แบบรูปรายการงาน
ก่อสร้าง ทุกโครงการ ก่อนการดําเนินการจัดซื้อจัด
จ้าง และให้ประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้
ประชาชนหรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้  
4.กําหนดแนวปฏิบัติในด้านการจัดซื้อจัดจ้างให้
ชัดเจน เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติร่วมกัน  
5.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมและทั่วถึง
มากถึงมากยิ่งขึ้น และสร้างจิตสํานึกให้บุคลากร
ตระหนักว่าการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ดี  
6.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 



4. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการบริหารงานบุคคล 
 
ประเดน็ความเสี่ยงการ 

ทุจรติในประเดน็ที ่    
เกี่ยวกบัการรบัสินบน 

เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดบัความเสีย่ง (3) มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ความรุนแรง 
(L*I) 

การบริหารงานบุคคล  การมอบงานไม่ตรงกับตําแหน่งหน้าที่ ที่ได้รับ
การบรรจุแต่งตั้ง / บุคลากรบางคนรับผิดชอบ
งานหลายงาน เนื่องด้วยจํานวนบุคลากรที่มี
จํ า กัด  และขาดแคลนบางตําแหน่ง  เ ช่น 
ตําแหน่ง พัสดุฯ ที่ไม่มีผู้ครองตําแหน่ง จึงทํา
ให้มีการมอบหมายบุคลากรตําแหน่งอื่นเข้ามา
ทําหน้าที่พัสดุ เพื่อให้การดําเนินการด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างสามารถดําเนินการได้ตามห้วง
เวลา แต่อาจเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อผู้ได้รับ
มอบหมายนําภารงานที่ได้รับมอบหมายไป
แสวงหาผลประโยชน์จากบุคคลอื่น  

3 3 9 1.ดําเนินการสรรหาโดยการรับโอนตําแหน่งให้ครบ
ตามแผนอัตรากําลังของ อบต.  
2.สนับสนุนและส่งบุคลากรเข้ารับอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เกี่ยวกับงานที่
ได้รับมอบหมาย  
3.ควบคุม กํากับ ดูแล ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ตามภารกิจที่ได้รับ
มอบหมาย อย่างเคร่งครัด  
4.กําชับให้รายงานผลการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
และประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้สนใจ สามารถเข้าดูได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


